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Badanie prowadzone po 5 latach
od ukonczenia studidw




RAPORT MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
ROCZNIK 2020/2021 PO UPLYWIE 5 LAT OD DATY ZtOZENIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
jest realizowane w oparciu o przyjetq procedure
WSZJK-W/6.

Stanowi integralng cze$¢ doskonalenia procesu
ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie informacji  na
temat aktualnej sytuaciji zawodowej
absolwentéw UJK w Kielcach na rynku pracy,
zebranie ich opinii na temat przydatnosci
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji zdobytych w
czasie studidw na Uniwersytecie w kontekscie
potrzeb rynku pracy oraz poznanie ich dalszych
plandw edukacyjnych i zawodowych.
Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik
absolwentéw poczqwszy od roku 2011/2012.
Dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego stopnia oraz jednolitych studidw
magisterskich.

Respondenci sq badani trzykrotnie: po uptywie
roku oraz po trzech i pieciu latach od daty
ztozenia egzaminu dyplomowego.

Badanie realizowane jest za posrednictwem
platformy internetowej. Narzedzie badania
stanowi standaryzowany kwestionariusz ankiety.

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji
monitorowania  karier zawodowych  absolwentéw  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Prébe badawczq stanowili absolwenci rocznika
2020/2021. Ich opinie zebrano po uptywie 5 lat lat od daty ztozenia egzaminu
dyplomowego.
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
ZE WZGLEDU NA FORME | POZIOM STUDIOW

FORMA | POZIOM LICZBA LICZBA % UDZIAL
STUDIOW ABSOLWENTOW ANKIETOWANYCH ANKIETOWANYCH

Studia | stopnia

. 1533 155 10,1
ogotem
Stacjonarne 1114 120 10,7
Niestacjonarne 419 35 8,3
Studia Il stopnia

) 963 N4 1,8
ogotem
Stacjonarne 724 84 11,6
Niestacjonarne 239 30 12,5
Magisterskie

) 227 46 20,2
ogotem
Stacjonarne 184 39 21,1
Niestacjonarne 43 7 16,2
Ogélem 2723 315 11,6

| Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw UJK - Rocznik 2020/2021



UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
Z PODZIALEM NA WYDZIALY

WYDZIAL anki:it(:l:loaanych ank‘iy;tuoc\ll:i:a;ych
Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 101 32,
Collegium Medicum 67 21,2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 42 13,3

Wydziat Nauk Scistych

i Przyrodniczych 39 12,4
Wydziat Humanistyczny 33 10,5
Filia w Piotrkowie Trybunalskim 23 7.3
Wydziat Sztuki 7 2,2
Filia w Sandomierzu 3 1,0
OGOLEM 315 100
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UDZIAt PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
WEDLUG KIERUNKOW STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW Amﬁm mm %mm
Administracja 203 14 6,8
Bezpieczenstwo narodowe 191 10 5,2
Biologia 33 5 15,1
Biotechnologia 33 4 12,1
Chemia 28 4 14,2
Dietetyka 57 3 5,2

Dziennikarstwo i

- 38 6 15,7
komunikacja spoteczna
Edukcu.:]a artyftyczna w . 28 4 142
zakresie sztuki muzycznej
Ekonomia 119 20 16,8
Filologia ogétem 151 19 12,5
Filologia polska 32 7 21,8
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Finanse i rachunkowosé

Fizjoterapia

Fizyka

Fizyka techniczna

Geografia

Historia

Informatyka

Kierunek lekarski

Kosmetologia

Kryminologia stosowana

Lingwistyka stosowana

Logistyka

Matematyka

Mechatronika

Ochrona srodowiska
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Pedagogika 182 20 10,9

Pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna °0 4 8.0
Pielegniarstwo 144 19 13,2
Politologia 5 0 0
Potoznictwo 75 8 10,6
Praca socjalna 35 5 14,2
Prawo 62 10 16,1
Psychologia 91 23 25,2
Ratownictwo medyczne 46 4 8,7
Rolnictwo ekologiczne 3 2 66,6
Stosunki miedzynarodowe 17 3 17,6
Studia skandynawskie 4 1 25,0
Sztuki plastyczne 22 2 9,1
Turystyka i rekreacja 25 1 4,0
Wychowanie fizyczne 69 2 2,9
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Wzornictwo 13 1

Zarzqgdzanie 251 28
Zdrowie publiczne 26 3
Ogoétem 2723 315

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE KIERUNKI STUDIOW:

Administracja 30

Filologia 29
Psychologia 27
24
Bezpieczenstwo narodowe 21
Finanse i rachunkowos§¢ 21
Pedagogika 21
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LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021

STOPIEN SATYSFAKCJI Z UKONCZENIA STUDIOW (%)

1. Jaki jest Pana/Pani, po pigciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego,
stopien satysfakcji z ukonczenia studiow na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu na wymienione ponizej kategorie?

® Wysoki @ Sredni @ Niski

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOtECZNE
WIEDZA UMIEJETNO§CI KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wysoki 39% Wysoki 36% Wysoki 48%
Sredni 47% Sredni 46% Sredni 38%
Niski 14% Niski 18% Niski 14%
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OCENA ZDOBYTEJ WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLtECZNYCH
ZE WZGLEDU NA PRZYGOTOWNIE DO PRACY ZAWODOWEJ (%)

2. Jaka jest Pana/Pani, po
pieciu latach od ukonczenia
studiow, ogolna ocena zakresu
wiedzy zdobytej na
Uniwersytecie w kontekscie
rynku pracy?

Wysoka Srednia Niska

3.Jak Pan/Pani ocenia,po 50
pieciu latach od ukoficzenia 4,
studiow, zdobyte na
Uniwersytecie umiejetnosci w
kontekscie wymogow pracy
zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko

4. Jak Pan/Pani ocenia, po 50
pieciu latach od ukonczenia
studiow, wykorzystywanie w

pracy zawodowej kompetenciji
spotecznych nabytych w
trakcie studiow na
Uniwersytecie?

Wysoko Srednio Nisko
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OBECNA SYTUACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

5. Jaka jest Pana/Pani obecnha sytuacja zawodowa?

Pracuje w zawodzie

Pracuje, ale jest to praca niezgodna z wyksztatceniem
Prowadze wiasnq dziatalno$¢ gospodarczq

Studiuje drugi kierunek studiéw

Inne

Nie pracuje, szukam jakiejkolwiek pracy

Nie pracujeg, szukam pracy w zawodzie

Nie pracuje i nie szukam pracy

Pobieram zasitek dla bezrobotnych

4% respondentdw wybrato odpowiedz “Inne”, ktéra nie byta zasugerowana w
kafeterii, wymieniajqc:

e przebywanie na urlopie macierzyhskim

e poszukiwanie pracy w zawodzie w howym miejscu zamieszkania

e praca w zawodzie po ukohczeniu innego kierunku studiéw

e rozpoczecie szkoty doktorskiej

e podjecie pracy za granicq

e podejmowanie pracy sezonowej
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CZYNNIKI ULtATWIAJACE ZNALEZIENIE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY (%)

6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujgcej pracy?

@ «<ursy kwalifikacyjne
@) Znajomosé jezykdw obceych

o Praktyki zawodowe realizowane
w trakcie studidow

o Zaawansowane umiejetnosci
pracy z komputerem

@) studia podyplomowe

() Drugi kierunek studiow

Inne

o Druga specjalnos¢ na tym
samym kierunku

Czynniki utatwiajqce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy najwyzej oceniane przez
absolwentow:

e Kursy kwalifikacyjne - 25%

e Znajomos¢ jezykdw obcych - 19%

e Praktyki zawodowe realizowane w trakcie studiow - 15%

e Zaawansowane umiejetnosci pracy z komputerem - 13%

e Studia podyplomowe - 1%

Czynniki utatwiajqce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy posiadajgce mniejszq
range wedtug oceny absolwentow:

e Drugi kierunek studiow - 8%

e Inne (sie¢ kontaktow osobistych, podjecie stazu zawodowego z gwarancjqg
zatrudnienia, kompetencje i kwalifikacje zdobywane poza uczelniq, odbywanie
specjalistycznych kurséw branzowych, doswiadczenie zawodowe zdobywane
podczas studidow, mozliwoéé¢ odbywania stazy w renomowanych firmach) - 5%

e Druga specjalno$¢ na tym samym kierunku - 4%
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OCENA ZGODNOSCI WYKONYWANEGO ZAWODU Z WYKSZTALCENIEM
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodnoéé wykonywanego zawodu z wyksztatceniem?

Wykonuje prace zgodng Wykonuje prace czeSciowo
z wyksztatceniem zgodnq z wyksztatceniem

.o

Wykonuje prace niezgodng Nie dotyczy,
z wyksztatceniem nie pracuje

(AR |

Wi

92% absolwentdw posiada zatrudnienie :

e Zgodne z wyksztadceniem - 51%
e CzeSciowo zgodne z wyksztatceniem - 24%
e Niezgodne z wyksztodceniem - 17%
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FORMA ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

8. Jaka jest Pana/Pani obecna forma zatrudnienia?

80

---— : !
AR c—

Umowa o prace 76%
Dziatalno$§¢ gospodarcza

(samozatru nie%ie) 9%
Nie dotyczy, nie pracuje 8%

mowa cywilnoprawna 0
kalecenle, o dzieto) 4%

Inna (studia doktorskie, umowa o prace

z 2

i dziotalno§¢ gospodarcza jednoczesnie) 2%

Bez umowy (“Szara strefa”) 1%
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SCIEZKA ZAWODOWA ABSOLWENTOW
TRZY LATA OD ZAKONCZENIA STUDIOW (%)

Zmiana stanowiska pracy na lepsze

Samodzielna organizacja czasu pracy

Utrata pracy, aktualny brak zatrudnienia

Brak pracy od czasu ukofczenia studidow

9. Jak w ciggu pieciu lat od zakonczenia studiow
zmieniata sie Pana/Pani $ciezka zawodowa?

Zmiana firmy na lepszqg

To samo stanowisko pracy

Przerwa w zatrudnieniu

Inne

30

2% respondentéw wybrato odpowiedz “Inne”, ktéra nie byta zasugerowana
w kafeterii wskazujgc na:

rezygnacje z pracy w wyuczonym zawodzie

podejmowanie pracy przede wszystkim w celu zapewnienia sobie utrzymania
konieczno$§¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej po urlopie macierzyfskim z
powodu braku mozliwosci powrotu do poprzedniego pracodawcy
niestabilnos¢ zatrudnienia zwigzang z podejmowaniem umoéw na zastepstwo
oraz decyzja o zmianie $ciezki zawodowej poprzez podjecie studidw
medycznych

kilkukrotne zmiany miejsc pracy w poszukiwaniu wiasciwej ciezki zawodowej
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OCZEKIWANIA PRACODAWCOW GWARANTUJACE AWANS ZAWODOWY WEDtUG
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

10. Jakie sg wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw,
ktore gwarantujg awans zawodowy?

Inne
4%

Dyspozycyjnos¢

18% Wysokie

kompetencije

zowodowe
32%

Osiggniecia zawodowe
19%

Rozwiniete
umiejetnosci
interpersonalne
27%

4% respondentow wybrato odpowiedz “Inne”, ktéra nie byta zasugerowana
w kafeterii wskazujgc na:
e szerokq wiedze merytoryczng
e doswiadczenie zawodowe i odbyte praktyki
o kompetencje migkkie i cechy osobiste, takie jak: zaangazowanie, inicjatywa,

odpowiedzialnos¢, elastycznos¢, inteligencja, umiejetno$¢ zarzqdzania priorytetami,
wielozadaniowo$¢, efektywnos¢€ pracy pod presjq czasu, umiejetnos¢ radzenia sobie w

sytuacjach kryzysowych, myslenie analityczne, gotowos$¢ do dostosowania sig do
oczekiwah pracodawcy

e gotowos$¢ do podejmowania zwigkszonego naktadu pracy przy nieproporcjonalnie
niskim wynagrodzeniu

¢ sie€ kontaktédw osobistych

e praktyczng znajomosSE narzedzi wykorzystywanych w pracy zawodowej

¢ znajomos¢ jezykdw obcych na poziomie zaawansowanym
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ZADOWOLENIE Z OBECNEJ SYTUACJI ZAWODOWEJ (%)

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji zawodowej
w konteks§cie podanych ponizej czynnikow?

® Tak @ Trudno powiedzie¢ @ Nie

80
77

75
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BARIERY RYNKU PRACY TRUDNE DO POKONANIA WEDtUG ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pan/Pani za niezwykle trudne
do pokonania?

Nienormowany

Cczas prac
P y Inne

Oczekiwana
dyspozycyjnos¢

TrudnoS$ci z rozpoczeciem
prowadzenia wiasnej
firmy

Mata liczba miejsc pracy

Odlegto$§¢ miejsca
zamieszkania od
oferowanych miejsc pracy

Zbyt wysokie
wymagania pracodawcow

4% respondentow wybrato odpowiedz “Inne”, ktéra nie byta zasugerowana
w kafeterii wskazujgc na:
e wymagane doSwiadczenie zawodowe po ukonczeniu studiow
e skomplikowany proces rekrutacji
¢ niedopasowanie wynagrodzenia do zakresu obowigzkéw
¢ stabo rozwinietq siatke kontaktoéw osobistych
e wysoki miesieczny wymiar czasu pracy w trakcie specjalizacii
e zbyt niski poziom wymagah pracodawcdw w stosunku do kwalifikacji absolwenta
¢ regionalne zréznicowanie wynagrodzen
¢ niskq rotacje kadr spowodowanqg aktywnos$cig zawodowq emerytow
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PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych
absolwentéw Uniwersytetu rocznika 2022/2023 w kwestiach dotyczqcych:

@ stopnia satysfakcji z ukofczenia studidw na Uniwersytecie oraz oceny wiedzy,
umiejetnoséci i kompetenciji spotecznych zdobytych w trakcie ksztatcenia.

o Przygotowania absolwentéw do podjecia i wykonywania pracy zawodowej oraz
przydatnos$ci zdobytych podczas studidw kompetencji w kontek$cie wymaganh rynku

pracy.

@ Obecnej sytuacji zawodowej absolwentéw, w tym zgodnosci wykonywanej
pracy z wyksztatceniem oraz formy zatrudnienia.

@ Przebiegu S&ciezki zawodowej absolwentéw w okresie trzech lat od
ukofczenia studidéw, w tym zmian stanowiska i miejsca pracy.

@ cCzynnikdw utatwiajgcych znalezienie satysfakcjonujgcej pracy oraz
oczekiwah pracodawcdw istotnych z punktu widzenia rozwoju i
awansu zawodowego.

@ Poziomu zadowolenia absolwentdow z obecnej sytuacii
zawodowej, w tym warunkéw zatrudnienia, wykonywanej pracy i
mozliwosci rozwoju zawodowego.

'Barier utrudniajgcych absolwentom funkcjonowanie na
rynku pracy i podejmowanie zatrudnienia zgodnego z
posiadanym wyksztatceniem.
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WNIOSKI Z BADANIA

Przedstawione ponizej wnioski stanowig podsumowanie najwazniejszych obserwacji
wynikajgcych z badania sytuacji zawodowej absolwentédw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach po pigciu latach od ukohczenia studiéw. Uwzgledniajqg ich
aktualng sytuacje na rynku pracy, zgodno$S¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem,
przebieg Sciezki zawodowej, ocene przydatnosci kompetencji zdobytych w trakcie
studiéw oraz poziom zadowolenia z obecnej sytuacji zawodowe;j.

1. Sytuacja zawodowa absolwentéw i zgodnos§é pracy z wyksztatceniem

Po pieciu latach od ukohczenia studiéw 55% badanych absolwentéw deklaruje prace w
zawodzie, a 23% pracuje na stanowisku niezgodnym z wyksztatceniem. W pytaniu
dotyczgcym zgodnosci wykonywanej pracy z wyksztatceniem 51% respondentéw
wskazato petng zgodnoS¢, 24% - zgodno$¢ czeSciowq, a 17% - brak zgodnosSci. W
zakresie formy zatrudnienia dominuje umowa o prace, wskazana przez 76% badanych.
Dziatalno§€ gospodarczg prowadzi 9% respondentdédw, natomiast 4% pracuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Wyniki wskazujq, ze wsréd badanych absolwentow
przewaza zatrudnienie w zawodzie oraz praca na podstawie umowy o prace, przy
jednoczesnym zréznicowaniu stopnia zgodnosci wykonywanej pracy z wyksztatceniem.

2. Zmiany Sciezki zawodowej w okresie pigciu lat od ukonczenia studiow

Wyniki badania wskazujg na zréznicowany przebieg karier zawodowych absolwentow
w okresie pigciu lat od ukofczenia studidw. tgcznie 54% respondentdéw zadeklarowato
zmiane stanowiska pracy na lepsze (27%) lub zmiane firmy na lepszq (27%), podczas
gdy 24% pozostato na tym samym stanowisku. Jednocze$nie 4% badanych wskazato
na brak pracy od ukohnczenia studidéw Ilub utrate pracy i pozostawanie bez
zatrudnienia, a 4% zadeklarowato przerwe w zatrudnieniu. Oznacza to, ze w badanej
grupie czesciej deklarowano korzystne zmiany zawodowe niz brak zatrudnienia
zwigzany z utratqg pracy lub niepodjeciem jej po studiach.

3. Ocena kompetencji zdobytych podczas studiow w kontekscie pracy zawodowej
Ocena przygotowania do pracy zawodowej wskazuje na zréznicowany poziom
zadowolenia absolwentéw z kompetencji zdobytych podczas studiéw. Najkorzystniej
oceniono kompetencje spoteczne, natomiast nizsze oceny dotyczyty wiedzy i
umiejetnoséci. Podobna tendencja widoczna jest w ocenie przygotowania do wymagan
rynku pracy: wysokq ocene przygotowania w zakresie wiedzy zadeklarowato 32%
respondentdw, a w zakresie umiejetnosdci — 28%. Jednoczesnie 41% badanych wysoko
ocenito wykorzystanie kompetencji spotecznych zdobytych na uczelni w pracy
zawodowej. Wyniki wskazujg na zréznicowang ocene poszczegolnych obszaréw
ksztatceniaq, przy relatywnie korzystniejszej ocenie kompetencji spotecznych.
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WNIOSKI Z BADANIA

4. Czynniki sprzyjajgce rozwojowi zawodowemu oraz bariery na rynku pracy

Za czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujqcej pracy absolwenci najczesciej
uznawali kursy kwalifikacyjne (25%), znajomosé jezykéw obcych (19%) oraz praktyki
zawodowe realizowane podczas studiow (15%). Wséréd oczekiwan pracodawcéw
sprzyjajacych awansowi zawodowemu najczesciej wskazywano wysokie kompetencije
zawodowe (32%), rozwiniete umiejetnosci interpersonalne (27%) oraz osiggniecia
zawodowe (19%). Jednoczes$nie za najtrudniejsze do pokonania bariery na rynku pracy
badani uznali matq liczbe miejsc pracy (36%), zbyt wysokie wymagania pracodawcéw
(21%) oraz odlegto$¢é miejsca zamieszkania od oferowanych miejsc pracy (17%).
Zestawienie odpowiedzi pokazuje, ze w opinii absolwentdéw istotne znaczenie dla
rozwoju zawodowego majq zaréwno kwalifikacje i kompetencje, jak i uwarunkowania
zwigzane z dostepnosciqg ofert pracy oraz wymaganiami pracodawcow.

5. Zadowolenie absolwentow z obecnej sytuacji zawodowej

WigkszoS¢ badanych absolwentéw pozytywnie ocenia wybrane aspekty swojej obecnej
sytuacji zawodowej. Zadowolenie z zajmowanego stanowiska zadeklarowato 77%
respondentéw, a z wykonywanej pracy — 75%. Zadowolenie z instytucji lub firmy, w
ktérej pracujq, wskazato 68% badanych. Nizszy odsetek pozytywnych ocen dotyczyt
zakresu obowiqzkéw (59%) oraz mozliwosci rozwoju kariery zawodowej (51%). Wyniki
wskazujg, ze badani absolwenci czesciej pozytywnie oceniajg biezqce stanowisko i
wykonywanq prace niz perspektywy dalszego rozwoju zawodowego.
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