KIM JESTESMY

Jestesmy firmg, ktéra od kilkunastu lat z sukcesem wspiera polskich pracodawcow w
pozyskiwaniu pracownikdéw z zagranicy. Specjalizujemy sie w rekrutacji i legalnym zatrudnianiu
obcokrajowcéw z Europy Wschodniej, Ameryki Potudniowej, Azji i Afryki.

Na co dzien prowadzimy procesy rekrutacyjne zarowno dla duzych firm, jak i mniejszych przedsiebiorstw —
w ramach projektéw sezonowych, gdzie liczy sie szybkos$é dziatania, elastycznosé i sprawdzone
rozwigzania kadrowe jak réwniez dtugofalowe procesy zatrudnienia — dla firm, ktére chca zbudowaé
stabilne, zaangazowane zespoty na lata.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i znajomosci rynku pracy wiemy, jak skutecznie taczy¢ potrzeby
pracodawcow z oczekiwaniami kandydatéw. Dbamy o kazdy etap wspétpracy - od rekrutacji, przez
legalizacje pobytu i pracy, az po kompleksowa obstuge zatrudnienia i payrollu.

Wspétpracujemy z firmami z réznych sektoréw — od produkciji i logistyki, przez rolnictwo, az po przemyst
spozyweczy i ustugi.

Naszag misjg jest dostarczanie sprawdzonych pracownikéw i budowanie dtugofalowych relacji, opartych na
zaufaniu, przejrzystosci i skutecznosci.

Opis

Kogo szukamy - Szukamy osoby, ktdra bedzie wspiera¢ sprzedaz w pierwszym kontakcie z potencjalnymi
klientami. Nie musisz mie¢ duzego doswiadczenia w sprzedazy. Wazne, zebys$ swobodnie rozmawiat/a
przez telefon, potrafit/a zadawac¢ konkretne pytania, szuka¢ informacji o firmach i doktadnie zapisywaé
ustalenia.

Bedziesz pracowac na przygotowanych listach firm i kontaktéw, prowadzi¢ pierwsze rozmowy, realizowac
zaplanowane kroki kontaktu i przekazywac¢ dobrze opisane tematy do oséb odpowiedzialnych za sprzedaz.
Nie bedziesz samodzielnie negocjowaé¢ umoéw ani domykac¢ sprzedazy.

Co bedziesz robi¢
e  Wyszukiwacé i porzadkowac firmy oraz osoby kontaktowe w narzedziach sprzedazowych
e Kontaktowac sig z firmami telefonicznie, mailowo i przez LinkedIn.
e Ustalaé, kto odpowiada za pracownikéw, produkcje, magazyn, HR lub decyzje operacyjne.

e Zadawac kroétkie, konkretne pytania: czy firma ma piki, braki kadrowe, rotacje, potrzeby sezonowe
albo problemy z obsadg.

e Zapisywac informacje w systemie i pilnowac kolejnych krokéw.
e Przekazywacé ocieplone i opisane tematy dalej do zespotu sprzedazy

Szukamy osoby, ktéra lubi rozmawiac¢ z ludZzmi i nie boi sie telefonu;jest ciekawa, dopytuje i nie koriczy na
pierwszym ,prosze wysta¢ maila”; jest doktadna i dobrze zorganizowana; potrafi dziata¢ wedtug procesu i
pilnowac follow-updw;, nie zraza sie odmowa lub brakiem odpowiedzi; chce nauczy¢ sie sprzedazy B2B
od praktycznej strony.

Mile widziane

e status studenta;



e doswiadczenie w obstudze klienta, call center, sprzedazy, rekrutacji, gastronomii, eventach lub
administracji;

e dobraznajomos¢ Google Sheets / Excela;
e komunikatywny angielski jako dodatkowy atut.

Oferujemy wdrozenie do oferty, klientdw i sposobu rozmowy; gotowe wytyczne, segmenty, kryteria
kwalifikacji i schematy kontaktu; prace blisko zespotu sprzedazy i oséb decyzyjnych; mozliwos¢ rozwoju w

strone sprzedazy B2B lub business developmentu; jasne zadania i cotygodniowy feedback ;prace w
Kielcach.

e Jak aplikowaé? Wyslij CV na adres paulina.sulik@fws-services.com . W kilku zdaniach napisz,
dlaczego dobrze czujesz sie w rozmowach telefonicznych i pracy z ludZzmi.
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