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RAPORT MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
ROCZNIK 2019/2020 PO UPLYWIE 5 LAT OD DATY ZLOZENIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
jest realizowane w oparciu o przyjetq procedure
WSZJK-W/6.

Stanowi integralng cze$¢ doskonalenia procesu
ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie informacji  na

temat aktualnej sytuaciji zawodowej
absolwentow UJK na rynku pracy, zebranie ich
opinii  na  temat  przydatnosci  wiedzy,

umiejetnosci i kompetenciji zdobytych w czasie
studidw na Uniwersytecie w kontekScie potrzeb
rynku pracy oraz poznanie ich dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych.

Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik
absolwentéw poczqwszy od roku 2011/2012.
Dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego stopnia oraz jednolitych studidw
magisterskich.

Respondenci sq badani trzykrotnie:

po uptywie roku oraz po trzech i pigciu latach od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego.

Badanie realizowane jest za posrednictwem
platformy internetowej. Narzedzie badania
stanowi standaryzowany kwestionariusz ankiety.

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji
monitorowania  karier zawodowych  absolwentéw  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Prébe badawczq stanowili absolwenci rocznika
2018/2019. Ich opinie zebrano po uptywie 5 lat od daty ztozenia egzaminu
dyplomowego.

ﬂ Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw UJK - Rocznik 2019/2020 2



UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
ZE WZGLEDU NA FORME | POZIOM STUDIOW

FORMA | POZIOM LICZBA LICZBA % UDZIAL
STUDIOW ABSOLWENTOW ANKIETOWANYCH ANKIETOWANYCH

Licencjackie

) 1384 200 14,5
ogotem
Stacjonarne 1061 160 15,1
Niestacjonarne 323 40 12,4
Magisterskie

b 1116 170 15,2
ogotem
Stacjonarne 807 123 15,2
Niestacjonarne 309 47 15,2
Ogotem 2500 370 14,8
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
Z PODZIALEM NA WYDZIALY

WYDZIAL anki;::::l):nych ank‘iy;tuoc\l;::ar:ych
Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 145 39,2
Collegium Medicum 72 19,5
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 46 12,4

Wydziat Nauk Scistych i

Przyrodniczy 43 1.7
Wydziat Humanistyczny 31 8,4
Filia w Piotrkowie Trybunalskim 24 6,5
Wydziat .Zamiejscowy w 5 1,4
Sandomierzu

Wydziat Sztuki 4 1,1
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UDZIAt PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
WEDLUG KIERUNKOW STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW HCZBA
Administracja 197
Bezpieczefstwo narodowe 183
Biologia 22
Biotechnologia 31
Chemia 23
Dietetyka 61
Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna 34
Edukac.:jcl artyﬁtyczna w . 19
zakresie sztuki muzycznej
Ekonomia 167
Filologia ogétem 123
Filologia polska 36
Finanse i Rachunkowosé 59

ABSOLWENTOW ANKETOWANYCH

20

28

13

28

23

16
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Fizjoterapia 115 14 12,1

Fizyka 7 4 57,1
Geografia 16 3 18,7
Historia 25 4 16

Informatyka 3 3 100
Kosmetologia N3 15 13,3
Kryminologia stosowana 70 1 15,7
Lingwistyka stosowana 13 0 0

Logistyka 89 1 12,4
Matematyka 19 1 5,3
Mechatronika 6 2 33,3
Ochrona srodowiska 12 5 41,7
Pedagogika 330 44 13,3
Pielegniarstwo 137 15 10,9
Politologia 1 0 0
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Potoznictwo

Praca socjalna

Prawo

Ratownictwo medyczne

Stosunki miegdzynarodowe

Studia skandynawskie

Sztuki plastyczne

Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Wzornictwo

Zarzgdzanie

Zdrowie publiczne

Ogotem

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE KIERUNKI STUDIOW:

Pedagogika

Bezpieczenstwo
narodowe
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Zarzgdzanie

Filologia ogotem
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LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

STOPIEN SATYSFAKCJI Z UKONCZENIA STUDIOW (%)

1. Jaki jest Pana/Pani, po pigciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego,
stopien satysfakcji z ukonczenia studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
ze wzgledu na wymienione ponizej kategorie?

® Wysoki @ Sredni @ Niski

50

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECZNE
WIEDZA UMIEJETNO§CI KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wysoki 38 % Wysoki 33% Wysoki 44%
Sredni 45 % Sredni 45 % Sredni 42%
Niski 17 % Niski 22% Niski 14 %
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OCENA ZDOBYTEJ WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLtECZNYCH
ZE WZGLEDU NA PRZYGOTOWNIE DO PRACY ZAWODOWEJ (%)

2. Jaka jest Pana/Pani po
pieciu latach od ukonczenia
studiow ogoina ocena zdobytej
w trakcie studiow wiedzy
ze wzgledu na przygotowanie
do pracy zawodowej?

Wysoka Srednia Niska

3. Jak Pan/Pani ocenia,po 50

pigciu latach od ukoficzenia ;4 47
studiow, zdobyte w trakcie
studiow umiejetnosci
w kontekscie i <l 26
przygotowania
do pracy zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko

4. Jak Pan/Pani ocenia, po
pieciu latach od ukonczenia
studiow, nabyte w trakcie
studiow kompetencje
spoteczne ze wzgledu na
przygotowanie do pracy
zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko
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OBECNA SYTUACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW UJK W KIELCACH (%)

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa (prosze wskazaé
nie wigcej niz 3 odpowiedazi) ?

Pracuje w zawodzie

Pracuje, ale jest to praca niezgodna z wyksztatceniem
Prowadze wiasng dziatalno§¢ gospodarczg

Inne (Jakie?)

Nie pracuje, szukam jakiejkolwiek pracy

Nie pracuje, szukam pracy w zawodzie

Studiuje drugi kierunek studiow

Nie pracuje i nie szukam pracy

Pobieram zasiek dla bezrobotnych

96% absolwentow pracuije :

Pracuje w zawodzie (59%)

Pracuje, ale jest to praca niezgodna z wyksztatceniem (25%)

Prowadze wiasng dzictalno$¢ gospodarczq (8%)

Inne - Studia doktoranckie, pobyt na urlopie macierzynskim/ wychowawczym(4%)

4% absolwentdw nie podjeta zatrudnienia:

Nie pracuije, szukam jakiejkolwiek pracy (2%)
Nie pracuije, szukam pracy w zawodzie (1%)
Studiuje drugi kierunek studiow (1%)

Nie pracuije i nie szukam pracy (0%)
Pobieram zasiek dia bezrobotnych (0%)
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CZYNNIKI ULATWIAJACE ZNALEZIENIE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY (%)

6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujgcej pracy?

- N ‘Kursy kwalifikacyjne
5% 3%

. Znajomos¢ jezykdw obcych

Praktyki zawodowe realizowane
w trakcie studiéw

Zaawansowane umiejetnosci
pracy z komputerem

‘ Studia podyplomowe

‘ Drugi kierunek studiow
Druga specjalno$¢ na tym
samym kierunku

‘ Inne
- J

Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy najwyzej oceniane przez
absolwentow:

24% Kursy kwalifikacyjne

22% Znajomos¢ jezykdw obcych

14% Praktyki zawodowe realizowane w trakcie studiéw
13% Zaawansowane umiejgetnosci pracy z komputerem
11% Studia podyplomowe

Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy posiadajgce mniejszg range
wedtug oceny absolwentow:

* 8% Drugi kierunek studiéw

* 5% Druga specjalno$¢ na tym samym kierunku

* 3% Inne (umiejetnosci interpersonalne, zdobywanie do$wiadczenia juz w trakcie
studidw, doswiadczenie zawodowe, staz pracy, sie¢ kontaktéw, determinacja,
wytrwato§€ w dgzeniu do celu, zgodno$S¢ pracy z talentami, znajomoS¢ konkretnych,
specjalistycznych programoéw komputerowych.
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OCENA ZGODNOSCI WYKONYWANEGO ZAWODU Z WYKSZTALCENIEM
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodnoéé wykonywanego zawodu
z wyksztatceniem?

50% 27%

Wykonuje prace zgodng Wykonuje prace czeSciowo
z wyksztatceniem zgodnq z wyksztatceniem

4%

Wykonuje prace niezgodng Nie dotyczy,
z wyksztatceniem nie pracuje

96% absolwentdéw posiada zatrudnienie :

 Zgodne z wyksztatceniem (50%)
 Czesciowo zgodne z wyksztatceniem (27%)
* Niezgodne z wyksztatceniem (19%)
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FORMA ZARUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

8. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia ?

--n;;

Umowa o prace 80%
e o
Umowa cywilnoprawna 6%
(zlecenie, 0 dzieto

Nie dotyczy, nie pracuje 4%
Inna (Umowa o wyptacenje 1%
stypendium, mianowanie

Umowa stazowa 1%
Bez umowy (“Szara strefa”) 0%
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§CIEZKA ZAWODOWA ABSOLWENTOW PIEC LAT OD ZAKONCZENIA STUDIOW (%)

9. Jak w ciggu 5 lat od zakonczenia studiéw zmienita sie Pana/Pani $ciezka zawodowa?

Zmiana stanowiska pracy na lepsze
Zmiana firmy na lepszq

To samo stanowisko pracy

Samodzielna organizacja czasu pracy
Przerwa w zatrudnieniu

Utrata pracy, aktualny brak zatrudnienia
Brak pracy od czasu ukofnczenia studidow

Inne (Jakie?)

4 )
2% respondentdéw podat odpowiedzi inne, ktore nie byty zasugerowane w kafeterii,
wskazujgce na:
e urlop macierzynski
¢ zmiana firmy, niekoniecznie na lepszg

- /
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OCZEKIWANIA PRACODAWCOW GWARANTUJACE AWANS ZAWODOWY WEDtUG
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

10. Jakie sg wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw,
ktore gwarantujg awans zawodowy?

Wysokie kompetencje zawodowe
Rozwiniete umiejetnosci interpersonalne
Osiggniecia zawodowe

Dyspozycyjnosc

Inne (Jakie?)

4 A
3% respondentéw wybrato odpowiedzi inne, ktdre nie byty zasugerowane w kafeterii,

wskazujgce na:

* znajomos¢ jezykdw obcych,

* doswiadczenie zawodowe i dodatkowe kursy,

* znajomosE specjalistycznych programdw komputerowych,

¢ rozbudowanq sie¢ kontaktéw,

* osigganie celéw, umiejetno$€ samodzielnego uczenia sig, innowacyjnose
¢ che¢ do podejmowania nowych aktywnosci i dalszej nauki.
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ZADOWOLENIE Z OBECNEJ SYTUACJI ZAWODOWEJ (%)

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej sytuacji zawodowej
w kontekscie podanych ponizej czynnikow ?

® 7ok @ Trudno powiedzie¢ @ Nie

80
78 79
74

64

60
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BARIERY RYNKU PRACY NIEZWYKLE TRUDNE DO POKONANIA WEDtUG ABSOLWENTOW (%)

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pan/Pani za niezwykle trudne do
pokonania ? (prosze wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)

Nienormowany czas pracy Inne (Jakie?)

Mata liczba miejsc pracy

Trudnosci z rozpoczeciem
prowadzenia wiasnej firmy

{

Oczekiwana
dyspozycyjnosc

Zbyt wysokie wymagania
pracodawcow
Odlegto$¢ miejsca
zamieszkania od
oferowanych miejsc pracy

4% respondentdw wybrato odpowiedzi inne, ktére nie byty zasugerowane w kafeterii,
wskazujgc nar:

¢ oszczednoSci pracodawcdw ha umowach o prace, przewaga umow na zlecenie

* zarobki niewspoétmierne do wykonywanej pracy

¢ brak sieci kontaktéw,

* zbyt wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci,

* brak mozliwosci zatrudnienia mtodej osoby ze wzgledu na utrzymanie emerytéw w pracy;,
* bariery wynikajgce z choroby nieuleczalnej, przewlekiej utrudniajgcej funkcjonowanie,
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PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych
absolwentéw Uniwersytetu rocznika 2019/2020 w kwestiach dotyczgcych:

@ Jaokosci ksztatcenia oraz stopnia przygotowania do wejscia na rynek pracy -
ocena wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spotecznych nabytych w trakcie
studiow.

@ Ogblnej satysfakciji z ukofhczonych studidw oraz ich zgodnoséci z wykonywanym
zawodem.

@ Obecnej sytuacji zawodowej, w tym formy zatrudnienia, zgodnosci
wykonywanej pracy z wyksztatceniem oraz zmian Sciezki kariery w okresie
pieciu lat od zakohczenia studidw

‘ Czynnikéw utatwiajgcych uzyskanie satysfakcjonujgcego zatrudnienia
oraz barier napotykanych na rynku pracy

@ Oczekiwan pracodawcdédw postrzeganych jako kluczowe dla
awansu zawodowego

@ Poziomu zadowolenia z wykonywanej pracy, zajmowanego
stanowiska oraz perspektyw rozwoju kariery zawodowe;.
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W raporcie przedstawiono wyniki badania losdw zawodowych absolwentéw

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, rocznika 2019/2020, uzyskane pie¢ lat
po ukohczeniu studidw. Dane zaprezentowano w ujeciu catoSciowym dla catej Uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze udziat w badaniu miat charakter nieobligatoryjny, co wptywa na
ograniczonq reprezentatywno$¢ proéby i nie pozwala na petne uogdlnianie wynikéw na
populacje wszystkich absolwentéw. Mimo tego uzyskane informacje stanowig cenne

zrédio wiedzy na temat sytuacji zawodowej oraz oceny procesu ksztatcenia przez

absolwentow.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze:

najwyzszy poziom satysfakcji z ukohczonych studidw absolwenci deklarujg w
odniesieniu do kompetencji spotecznych, nieco nizszy w zakresie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci;

pie¢ lat po zakohczeniu studiébw zdecydowana wigkszo§é badanych (96%)
pozostaje aktywna zawodowo: 57% pracuje w zawodzie zgodnym z kierunkiem
studidbw, 25% wykonuje prace niezwiqzang bezposrednio z uzyskanym
wyksztatceniem, a 8% prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczq;

5% respondentébw nie podjeto zatrudnienia — sqg to gtdbwnie osoby poszukujqce
pracy lub kontynuujgce nauke;

dominujgcq formq zatrudnienia jest umowa o prace (81%), rzadziej wystepujqg
umowy cywilnoprawne (5%) i samozatrudnienie (8%), co $wiadczy o stabilnym
charakterze zatrudnienia wigkszosci badanych;

pracujgcy absolwenci pozytywnie oceniajg zajmowane stanowiska i wykonywane
zadania, natomiast nizsze oceny dotyczqg mozliwosci dalszego rozwoju kariery
zawodowej;

za czynniki utatwiajgce zdobycie satysfakcjonujgcego zatrudnienia uznawane sq:
kursy kwalifikacyjne, znajomos¢ jezykdw obcych, doswiadczenie zawodowe
zdobywane w trakcie studidw oraz biegto§¢ w obstudze komputera;

najczesciej wskazywanymi barierami utrudniajgcymi funkcjonowanie na rynku
pracy sqg: ograniczona liczba ofert zatrudnienia, wysokie wymagania pracodawcéw
oraz znaczna odlegto§¢ miejsca zamieszkania od potencjalnych miejsc pracy.

Uzyskane wyniki podkre$lajg znaczenie zdobywania doswiadczenia zawodowego
jeszcze w trakcie studidow oraz rozwijania kompetenciji spotecznych i jezykowych, ktore

w ocenie badanych istotnie zwigkszajg mozliwoSci zatrudnienia i utatwiajq

funkcjonowanie na wspdétczesnym rynku pracy.

]
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