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RAPORT MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
ROCZNIK 2023/2024 PO UPLYWIE ROKU OD DATY OBRONY PRACY DYPLOMOWEJ

Monitorowanie karier zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach jest realizowane
W oparciu o przyjetq procedure WSZJK-W/6.
Stanowi integralng cze§¢ doskonalenia
procesu ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie
informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentow UJK na rynku pracy,
zebranie ich opinii na temat przydatnos&ci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w czasie studidbw na  Uniwersytecie
w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz
poznanie ich dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych.

Monitorowanie  obejmuje  kazdy rocznik
absolwentéw poczgwszy od roku 2011/2012.
Dotyczy  wszystkich  kierunkéw  studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich.

Respondenci sq badani trzykrotnie-
po uptywie roku oraz po trzech i pigciu latach
od daty obrony pracy dyplomowej. Badanie
realizowane jest za poSrednictwem platformy
internetowej. Narzedzie badania stanowi
standaryzowany kwestionariusz ankiety.

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji
monitorowania  karier zawodowych  absolwentéw  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Prébe badawczq stanowili absolwenci rocznika
2022/2023. Ich opinie zebrano po uptywie roku od daty ztozenia egzaminu
dyplomowego.
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
ZE WZGLEDU NA FORME | POZIOM STUDIOW

FORMA | POZIOM LICZBA LICZBA % UDZIAL
STUDIOW ABSOLWENTOW ANKIETOWANYCH ANKIETOWANYCH

Studia | stopnia

) 1305 261 20,0
ogotem
Stacjonarne 941 210 22,3
Niestacjonarne 364 51 14,0
Studi i

l{ 1a Il stopnia 632 156 24.7
ogotem
Stacjonarne 431 114 26,4
Niestacjonarne 201 42 20,8
Studia jednolite

. J . 378 135 35,7

magisterskie
Stacjonarne 261 95 36,4
Niestacjonarne 17 40 34,2
Ogoétem 2315 552 23,8
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
Z PODZIALEM NA WYDZIALY

WYDZIAL

Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

Collegium Medicum

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Nauk Scistych
i Przyrodniczych

Filia w Sandomierzu

Wydziat Sztuki

Ogotem

Liczba
ankietowanych

192

145

88

64

49

552

% udziat
ankietowanych

34,7

26,0

16,2

12,0

9,0

11

1,0

100
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UDZIAt PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
WEDLUG KIERUNKOW STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW mﬁm AM(EIWANYCH AN(:?I'OTAZII:YCI-I
Administracja 142 34 23,9
Bezpieczenstwo narodowe 130 31 23,8
Biologia 16 5 31,2
Biotechnologia 33 12 36,3
Chemia 18 3 16,6
Dietetyka 57 6 10,5

Dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna 36 ° 138
Fakresio sztuki musyene] “ : 214
Ekonomia 89 24 26,9
Filologia angielska 110 24 21,8
Filologia germanska 4 1 25,0
Filologia polska 36 9 25,0
Finanse i Rachunkowos§é 169 36 21,3
Fizjoterapia 63 20 31,7
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Fizyka 5 2 40,0

Fizyka techniczna 2 2 100,0
Geografia 18 4 22,2
Historia 24 3 12,5
Informatyka 25 8 32,0
Inzynieria danych 4 3 75,0
Kierunek lekarski 81 33 40,7
Kosmetologia 85 17 20,0
Kryminologia stosowana 63 13 20,6
Lingwistyka stosowana 40 9 22,5
Logistyka 81 5 6,1

Logopedia ogéina 63 14 22,2
Matematyka 16 5 31,2
Mechatronika 4 2 50,0
Ochrona srodowiska 5 ] 20,0
Pedagogika 100 25 25,0

Pedagogika przedszkolna

. 92 26 28,2
i wezesnoszkolna
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Pielegniarstwo 105 23 21,9

Potoznictwo 92 26 28,2
Praca socjalna 17 5 29,4
Prawo 59 24 40,6
Psychologia 83 32 38,6
Ratownictwo medyczne 37 9 24,3
Stosunki miedzynarodowe 27 6 22,2
Sztuki plastyczne 15 2 13,3
Turystyka i rekreacja 8 4 50,0
Wychowanie fizyczne 81 10 12,3

Wzornictwo 8 1 12,5
Zarzqgdzanie 145 22 15,1

Zdrowie publiczne 13 3 23,0
Ogotem 2315 552 23,8

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE KIERUNKI STUDIOW:
TR <o a4
— :
2

Bezpieczenstwo narodowe J¢1 Potoznictwo

2
6
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LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2023/2024

STOPIEN SATYSFAKCJI Z UKONCZENIA STUDIOW (%)

1. Jaki jest Pana/Pani stopien satysfakcji z ukonczenia studiéw
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
ze wzgledu na wymienione ponizej kategorie?

® Wysoki @ Sredni @ Niski

60

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOtECZNE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wysoki 41% Wysoki 33% Wysoki 45%
Sredni 52% Sredni 47% Sredni 44%
Niski 7% Niski 20% Niski 1%
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OCENA ZDOBYTEJ WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLtECZNYCH
ZE WZGLEDU NA PRZYGOTOWNIE DO PRACY ZAWODOWEJ (%)

2. Jaka jest Pana/Pani ogélna 60
ocena zdobytej w trakcie
studiow wiedzy ze wzgledu
na przygotowanie do pracy
zawodowej?

Wysoka Srednia Niska

3. Jak Pan/Pani ocenia 50
zdobyte w trakcie studiow 4,
umiejetnosci w kontekscie

przygotowania do pracy
zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko

4. Jak Pan/Pani ocenia
nabyte w trakcie studiow
kompetencje spoteczne
ze wzgledu na przygotowanie
do pracy zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko
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OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA ZE WZGLEDU
NA INFRASTRUKTURE DYDAKTYCZNA (%)

5. Jak Pan/Pani ocenia warunki studiowania ze wzgledu na infrastrukture
dydaktycznq Uniwersytetu (sale wyktadowe, laboratoria?)

Wysoko

Srednio

Nisko
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DODATKOWE KWALIFIKACJE UZYSKANE W TRAKCIE STUDIOW
NA UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

6. Jakie dodatkowe kwalifikacje Pan/Pani uzyskat/a w trakcie studiéw?

LY'V8 Zadne
|-y Kursy kwalifikacyjne

-/ Drugi kierunek
.08 Kursy pedagogiczne

U8 Druga specjalnosé

Inne

64% nie uzyskata zadnych dodatkowych kwalifikacj.

36% absolwentdéw uzyskato dodatkowe kwallifikacje w trakcie studiéw wskazujgc na:

o Kursy kwalifikacyjne dajgce uprawnienia (16%)

Drugi kierunek studiow (9%)

Kursy pedagogiczne (4%)

Druga specjalnosé (4 %)

Inne - certyfikat umiejetnosci jezyka angielskiego, tytut technika, studia podyplomowe,
szkolenia (3%).
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DODATKOWE AKTYWNOSCI ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

7. Jakie dodatkowe aktywnosci Pan/Pani podejmowat/a w trakcie

studiow?
‘ Zadne

Dziotalnos¢ w kole
naukowym

‘ inne
Dziatalno$¢ w organizacii
studenckiej
Dziatalno$¢ w Samorzqdzie
Studentow UJK

Udziat w wymianach
/ medzynarodowych

- 2% o, ™

20%

64% absolwentéw nie podjeta zadnych dodatkowych aktywnosci w takcie trwania studiow.

36% absolwentéw zaangazowato sie w dodatkowe aktywnosSci w trakcie studiéw:

o dziatalnosé w kole naukowym (20%)

e inne aktywnoSci wskazane przez respondentdw - Dni JakoSci Ksztatcenia, stuzba
wojskowa, studenckie radio, sekcja sportowa (AZS), udziot w konferencjach, dodatkowe
warsztaty, publikacje naukowe, funkcja ambasadora w Akademickim Biurze Karier UJK,
wolontariat (6%)

dzictalno$é w organizacii studenckiej (5%)

dziotalnosé w Samorzqdzie Studentéw UJK (3%)

udziat w wymianach migdzynarodowych (2%).
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ABSOLWENTOW UJK W KIELCACH (%)

8. Jakie posiada Pan/Pani doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie
studiow?

Tak - praktyka zawodowa

Tak - praca zawodowa

Tak - staz

Nie

Tak - wolontariat

Tak - Inne H1

88% absolwentow zdobyta doSwiadczenie zawodowe w trakcie edukacji na Uniwersytecie
poprzez:

* obowigzkowe praktyki zawodowe (43%)

e praca zawodowa (22%)

o staz (12%)

e dziotalno$é wolontariacka (10%)

* inne aktywnosci zawodowe wskazane przez respondentéw - udzielanie korepetycii (1%)

12% absolwentéw nie zdobyta doswiadczenia zawodowego w trakcie studiow.
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OBECNA SYTUACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW UJK W KIELCACH (%)

9. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa?

75%

Pracuje

Pracuje

% Nie pracuje -
n% kontynuuje nauke

A Nie pracuje -
szukam pracy

8 Jestem na urolpie
2% ; L
macierzyhskim

I Nie pracuje -
LEN nie szukam pracy

2
1
---—
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CZYNNIKI CENIONE PRZEZ PRACODAWCOW W OCENIE ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

10. Co wedtug Pana/Pani cieszy sie uznaniem pracodawcéw (prosze
wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)?

Zaawansowane
umiejetnosci pracy
z komputerem
Inne (jakie?)
Kompetencije spoteczne
Doswiadczenie zawodowe
(dodatkowa praktyka, staz,
praca w czasie studiéw)

Kwalifikacje dodatkowe (studia
podyplomowe, drugi kierunek/
specjalnosg¢, kursy;, itp.

Kwalifikacje zawodowe
ogblne

Przygotowanie praktyczne

Kwalifikacje do zawodu

specjalityczne

Znajomos¢ jezykdw
obcych . . e :
Posiadanie dyplomu studiow wyzszych

1% respondentéw wybrato odpowiedzi inne, ktére nie byty zasugerowane w kafeterii,
wskazujge nar:

e posiadanie stypendium

¢ cztonkostwo w kole naukowym
* status studenta

* ZNAjoMOoSCi

* portfolio

* kursy i szkolenia

* kompetencije migkkie
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BARIERY DOSTEPU DO PRACY Z WYUCZONYM ZAWODZIE ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

11. Jakie sg Pana/Pani zdaniem bariery dostepu do pracy w wyuczonym
zawodzie (prosze wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)?

Zbyt mata w stosunku do populaciji
absolwentéw liczba miejsc pracy

Brak umiejetnosci praktycznych

Nieadekwatno§¢ wiedzy do potrzeb

% wynikajgcych z pracy w zawodzie

Brak kompetenciji zawodowych

Nieznajomos$¢ programow komputerowych
potrzebnych do wykonywania zawodu

Niski poziom umiejetnosci jezykowych

5
5
®

/" 4% respondentéw podata odpowiedzi inne, ktdre nie byty zasugerowane w kafeterii,\
wskazujge na:

* brak do$wiadczenia zawodowego

* nepotyzm

brak umiejetnosci rozwigzywania probleméw; kreatywne, samodzielne myslenie
* wyszukane wymagania i upodobania pracodawcéw

* nieposiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

brak statusu studenta
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POZIOM ZADOWOLENIA ABSOLWENTOW Z WYBORU KIERUNKU STUDIOW
Z PUNKTU WIDZENIA OBECNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (%)

12. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru kierunku studiéw z punktu
widzenia obecnej sytuacji na rynku pracy?

Nie, poniewaz musiotem
podjqé prace niezgodng Inne (jokie?)
z wyksztatceniem

{

Nie, poniewaz mam trudnosci
ze znalezieniem pracy

Tak

Nie, poniewaz oferowane
zarobki sq zbyt niskie

K4% respondentdw wybrato odpowiedzi inne, ktore nie byty zasugerowane w kofeteri?
wskazujgce na:

e konieczno$¢ podejmowania pracy przez znajomosci

* niskq wartos¢ ukonczonego kierunku

* zdobywanie umiejetnosci praktycznych tylko we wiasnym zakresie

\_ J
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OCENA ZGODNOSCI WYKONYWANEGO ZAWODU Z WYKSZTALCENIEM
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

13. Jak Pan/Pani ocenia zgodnoéé wykonywanego zawodu
z wyksztatceniem?

45% 25%
Wykonuje prace Nie dotyczy,
zgodng z wyksztatceniem nie pracuje
19% 11%
Wykonuje prace Wykonuje prace
czesciowo zgodng niezgodnq
z wyksztatceniem z wyksztatceniem

75% absolwentdw posiada zatrudnienie:

o zgodne z wyksztatceniem (45%)
o czesciowo zgodne z wyksztatceniem (19%)
* niezgodne z wyksztatceniemn (11%).
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FORMA ZARUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

14. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia ?

Umowa o prace 55%
Nie dotyczy, nie pracuje 25%
mowa cywilnoprawna
Zlecenie, o dzieto) 11%
Dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie) 3%
Umowa stazowa 3%
Inna (rozkaz personainy) 2%
. Bez umowy (“Szara strefa”) 1%
A e

OKRES POSZUKIWANIA PRACY PO UKONCZENIU STUDIOW NA UNIWERSYTECIE
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

15. Jak dtugo Pan/Pani poszukiwat/a pracy po ukoiczeniu studiéw?

38% Nie poszukiwatem/am pracy By /A
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LOKALIZACJA ZARUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

16. Gdzie Pan/Pani otrzymat/a zatrudnienie?

75%

Pracuje

Na terenie Kielc

Winnym
wojewbdztwie

Na terenie
wojewobdztwa
Swigtokrzyskiego

19%

1° Poza granicami
LB Polski

Nie dotyczy, nie

25% pracuje
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PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych
absolwentéw Uniwersytetu rocznika 2023/2024 w kwestiach dotyczqgcych:

. Stopnia satysfakcji z ukohczenia studidw na Uniwersytecie oraz zadowolenia
z kierunku ksztatcenia i jego zgodnosci z wykonywanym zawodem

@ Warunkdw studiowania oraz przygotowania pod kgtem wejscia na rynek pracy,
w tym oceny wiedzy, umiejetnoSci i kompetenciji spotecznych nabytych w trakcie
studidow

‘ Doswiadczen, kwalifikacji i aktywnosci uzyskanych w trakcie
nauki na Uniwersytecie

@ Obecnej sytuacji zawodowej, w tym czasu poszukiwania pracy, formy
i miejsca zatrudnienia oraz barier dostepu do pracy w wyuczonym zawodzie

@ Oczekiwan pracodawcéw podyktowanych wymaganiami obecnego
rynku pracy
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W raporcie znajdujg sie wyniki prezentowane w sposdb catosciowy dla
Uniwersytetu. Nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentéw w badaniu
niesie za sobq istotne konsekwencje dla reprezentatywnosci badania, a
co za tym idzie mozliwosci wnioskowania z proby na zbiorowos¢
generalng. Badania nie objety wszystkich absolwentéw Uniwersytetu, co
powoduje, ze nalezy je traktowaé sondazowo. Stanowiq jednak cenne
zrédto informacii.

Absolwenci uczestniczgcy w badaniu stanowili dwie grupy: osoby
pracujqce i pozostajgce bez pracy. Badaniem objeci zostali uczestnicy
studiobw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich.

Przeprowadzona analiza uzyskanych danych wykazato, iz najwyzszy
stopnien satysfakcji z ukohczonych studidw na Uniwersytecie absolwenci
odczuwajq w kategorii kompetenciji, nastepnie wiedzy oraz umiejetnosci.

Ponad potowa respondentéw (57%) ocenita wysoko warunki studiowania,
tj. sale wyktadowe i laboratoria.

Jak pokazujg badania prawie % absolwentéw nie uzyskata zadnych
dodatkowych kwalifikacji w trakcie studiéw, a Ci ktérzy je zdobyli
wskazywali na kursy kwalifikacyjne, drugi kierunek, kursy pedagogiczne
oraz drugqg specjalno$¢. Podobna sytuacja dotyczyta dodatkowych
aktywnosSci podejmowanych w trakcie studidéw, bowiem prawie 2%
respondentdw nie wykazata zaangazowania w dodatkowe inicjatywy.
Nalezy jednak zwrécié uwage, ze 1/5 podjeta sie dziatalnosci w kole
naukowym. Duzo mniejszym powodzeniem cieszyta sie dziatalnosS¢

w organizacji studenckiej (5%), dziatalnoé¢ w Samorzqdzie Studentéw UJK
(3%) oraz udziat w wymianach miedzynarodowych (2%). Badani
wykazywali  réwniez na aktywnoS¢ w innych obszarach,
niezasugerowanych w kafeterii odpowiedzi m. in.: wolontariat, AZS, stuzba
wojskowa, aktywno$¢ w studenckim radiu, uczestnictwo w dodatkowych
warsztatach,  konferencjaoch  naukowych i  pisanie  publikacji,
zaangazowanie w Dniach Jako$ci Ksztatcenia, jak réwniez petnienie roli
Ambasadora w Akademickim Biurze Karier UJK.
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W trakcie edukacji uniwersyteckiej az 88% respondentow zdobyto
doswiadczenie zawodowe. Najwigkszy odsetek stanowity praktyki
zawodowe (43%), za$ blisko % angazowata sie w prace zawodowq. Potowa
mniej respondentéw podijeta staz oraz wolontariat. Badani wskazali
rbwniez na zdobywanie innych form doswiadczenia, niepodanych
w kafeterii odpowiedzi. Nalezato do nich udzielanie korepetyciji.

WiekszoS¢, bo az % respondentdw biorgcych udziat w badaniu stanowity
osoby pracujgce. Zaréwno absolwenci aktywnie poszukujqcy pracy jak
i Ci kontynuujgcy prace stanowili po réwno 11%. Niewielki odsetek
przebywat na urlopie macierzyhskim, a tylko 1% nie pracuje i jednoczesnie
nie szuka pracy.

Wykonywany zawbd w prawie potowie (45%) przypadkéw pracujgcych
absolwentéow byt zgodny z ukohczonym kierunkiem studidéw, a 19 %
czeSciowo zgodng, za$§ niezgodnqg z wyksztatceniem 11 %. Co istotne
najwiekszy odsetek absolwentdédw znalazt prace w ciggu 3 miesiecy od
ukonczenia studiéw (38%) a ponad % nie poszukiwata pracy, co moze sie
wigza¢ z faktem, ze kontynuujg zatrudnienie podjete jeszcze w okresie
studiéw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze tylko 9% poszukiwato prace do roku od
ukonczenia studiow.

Wyniki badah pokazujqg, iz absolwenci UJK sq zainteresowani podjeciem
pracy na tzw. etacie. Bowiem 55% pracujqgcych absolwentdéw zatrudniona
byta na podstawie umowy o prace. Warto zaznaczyC, ze osoby
prowadzgce wtasng dziatalno$¢ gospodarczg stanowity niewielki procent
ankietowanych (3%). Wynikaé to moze z réznych czynnikbw, w tym w
duzej mierze z obawy przed ryzykiem oraz brakiem Srodkdéw finansowych
na jej rozpoczecie.

WigkszoS§¢ firm zatrudniajgcych absolwentéw Uniwersytetu miato swojq
siedzibe w Kielcach (36%), a 19% absolwentéw znalazio zatrudnienie
zarbwno w wojewoddztwie Swietokrzyskim jak i innym, a tylko 1 % pracuje
poza granicami Polski.
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W opinii absolwentéw Uniwersytetu najwigkszym uznaniem
pracodawcoéw cieszyto sie posiadane doswiadczenie zawodowe (1/5
odpowiedzi), a nastepnie praktyczne przygotowanie do zawodu (15%), zas
na kolejnym miejscu (12% wskazan) posiadanie dyplomu studiéw
wyzszych oraz znajomosé jezykéw obcych (12%). Wedtug ich opinii liste
oczekiwanh pracodawcodw zamykajg: zaawansowana umiejetnos¢
pracy z komputerem (6%), kompetencje spoteczne (7%), kwalifikacje
dodatkowe, w tym studia podyplomowe(9%) oraz kwalifikacje zawodowe
ogdine (9%).

W opiniach badanych podstawowq barierqg utrudniajgcq dostep

do pracy w wyuczonym zawodzie okazata sie zbyt mata w stosunku do
populacji absolwentéw liczba miejsc pracy (29% wskazan), a % wskazata
na brak umiejetnosci praktycznych. Czeé¢ respondentéw (18% wskazan)
zwrocita  takze uwage na nieadekwatno$¢ wiedzy do potrzeb
wynikajgcych z pracy w zawodzie, a 12% na brak kompetenciji
zawodowych. Badani mieli mozliwo$§¢ wskazania innych barier, nieujetych
w kafeterii odpowiedzi. NajczeSciej wymieniali tu: brak doswiadczenia
zawodowego, nepotyzm, wyszukane wymagania i upodobania
pracodawcow oraz brak statusu studenta.

Badani absolwenci w wiekszosSci byli zadowoleni z dokonanego wyboru
kierunku studidw na Uniwersytecie. Za§ Ci, ktérzy nie byli, wskazywali na
niskie zarobki, trudnosci ze znalezieniem pracy- po 14% wskazah oraz na
przymus podijecia pracy niezgodnej z wyksztatceniem (11%). Respondenci
wskazali réwniez na inne powody niezaproponowane w kafeterii
odpowiedzi. Wéréd nich znalazty sie: koniecznos¢ podejmowania pracy
przez znajomosci, niska warto§¢ ukoriczonego kierunku oraz zdobywanie
umiejetnoséci praktycznych tylko we wtasnym zakresie.
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