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WSTEP

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach jest realizowane w oparciu o przyjetg procedure WSZJK-W/6. Stanowi integralng
cze$¢ doskonalenia procesu ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie informacji na temat aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentéw UJK na rynku pracy, zebranie ich opinii na temat
przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiéw na Uniwersytecie
w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz poznanie ich dalszych plandw edukacyjnych
i zawodowych. Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik absolwentéw poczawszy od roku
2011/2012. Dotyczy wszystkich kierunkow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Respondenci sg badani
trzykrotnie- po uptywie roku oraz po trzech i pieciu latach od daty ztozenia egzaminu
dyplomowego. Badanie realizowane jest za posrednictwem platformy internetowe;j.

Narzedzie badania stanowi standaryzowany kwestionariusz ankiety.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji monitorowania
karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Prébe
badawcza stanowili absolwenci rocznika 2021/2022. Ich opinie zebrano po uptywie roku od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego.

Wypetnione kwestionariusze ankiet odestato 501 respondentéw, co stanowito 20,1%
populacji absolwentéw badanego rocznika. Rok akademicki 2021/2022 ukoriczyto tgcznie 2492
studentdéw, z czego studia stacjonarne | stopnia - 1044 oséb, studia niestacjonarne - 410
studentéw. Tytut magistra uzyskato 576 studentow Il stopnia studidw stacjonarnych i 226
Il stopnia studidw niestacjonarnych oraz 163 studentdw jednolitych studiow magisterskich
stacjonarnych i 73 niestacjonarnych. Najwiekszy udziat w badaniu odnotowano wsrdd
absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich stacjonarnych —41,1% respondentéw (Tabela

nr1).



Tabela 1. Udziat procentowy ankietowanych ze wzgledu na forme i poziom studiéw.

a LICZBA LICZBA % UDZIAL
FORMA I POZIOM STUDIOW ABSOLWENTOW ANKIETOWANYCH | ANKIETOWANYCH

Studia | stopnia ogétem 1454 279 19,1
Stacjonarne 1044 212 20,3
Niestacjonarne 410 67 16,3
Studia Il stopnia ogétem 802 141 17,5
Stacjonarne 576 101 17,5
Niestacjonarne 226 40 17,7
Studia jednolite

236 81 34,3
magisterskie
Stacjonarne 163 67 41,1
Niestacjonarne 73 14 19,1
Ogodtem 2492 501 20,1




Najliczniejszg grupe w prowadzonym badaniu stanowili absolwenci Wydziatu Prawa i Nauk

Spotecznych — 31,5% odestanych ankiet.

Na kolejnych miejscach znalazty sie: Collegium Medicum — 27,1% ankietowanych, Wydziat
Humanistyczny — 11,8%, Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych — 10,6%, oraz Wydziat

Pedagogiki i Psychologii ze wskazaniem 10,2% odestanych ankiet.

Filie w Piotrkowie Trybunalskim reprezentowato 6% respondentéw. Najmniejsza liczba

ankiet wptyneta od absolwentéw Wydziatu Sztuki — 1,8% oraz Filii w Sandomierzu - 1,%.

Peten rozkfad udziatu absolwentéw poszczegdlnych Wydziatéw w badaniu przedstawia

Tabela nr 2.

Tabela 2. Udziat procentowy ankietowanych z podziatem na wydziaty.

LP WYDZIAL ANKIEL'II'((;ZV\BI':NYCH ANKﬁ'Il'JODVfIIAAI*\]YCH
1. | Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 158 31,5
2. | Collegium Medicum 136 27,1
3. | Wydziat Humanistyczny 59 11,8
4. | Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych 53 10,6
5. | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 51 10,2

6. | Filia w Piotrkowie Trybunalskim 30 6
7. | Wydziat Sztuki 9 1,8
8. | Filia w Sandomierzu 5 1




Do najliczniej reprezentowanych kierunkéw studidw (Tabela nr 3) nalezato Bezpieczeristwo
narodowe - 30 osdb, Pielegniarstwo — 28, Ekonomia — 27 osdb, oraz Administracja, Finanse
i Rachunkowos¢, Psychologia — po 26 0sdb.

Biorgc pod uwage odsetek badanych przewazali absolwenci z kierunkéw: Filologia polska,
Ochrona Srodowiska — po 50%, Logopedia ogdlna — 47,6%, Biotechnologia — 40,9%, Fizyka
techniczna i Inzynieria danych - po 40%, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna — 34,3%,
Psychologia — 34,2%, Kosmetologia — 32,6%, Chemia — 31,8%, Mechatronika — 20%, Prawo —
29%, Potoznictwo — 28,1%, Biologia — 28% oraz Ratownictwo medyczne — 27,2%.

Procentowo najmniej ankiet wypetnili studenci kierunkédw: Wychowanie fizyczne — 8,1%,

oraz Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — 10,1%.

Tabela 3. Udziat procentowy ankietowanych wg kierunkéw studiéw.

P LICZBA LICZBA % UDZIAL

LP. KIERUNEK STUDIOW ABSOLWENTOW | ANKIETOWANYCH | ANKIETOWANYCH
1. | Administracja 195 26 13,3%
2. | Bezpieczeristwo narodowe 138 30 21,7%
3. | Biologia 25 7 28,0%
4. | Biotechnologia 22 9 40,9%
5. | Chemia 22 7 31,8%
6. | Dietetyka 42 5 11,9%
7. | Dziennikarstwo i 32 11 34,3%

komunikacja spoteczna
8. | Edukacja artystyczna w 23 5 21,7%

zakresie sztuki muzycznej
9. | Ekonomia 106 27 25,4%
10. | Filologia angielska 144 24 16,6%




11.| Filologia germanska 19 5 26,3%
12. | Filologia polska 20 10 50,0%
13. | Finanse i rachunkowos$¢ 175 26 14,8%
14. | Fizjoterapia 68 14 20,6%
15. | Fizyka 6 0 0
16. | Fizyka techniczna 10 4 40,0%
17.| Geografia 12 2 16,6%,
18. | Historia 22 3 13,6%
19. | Informatyka 25 10 40,0%
20. | Inzynieria danych 8 0 0
21. | Lekarski 98 19 19,3%
22.| Lingwistyka Stosowana 31 4 12,9%
23. | Logistyka 74 9 12,2%
24. | Logopedia ogdlna 21 10 47,6%
25. | Kosmetologia 92 30 32,6%
26. | Kryminologia stosowana 59 14 23,7%
27.| Matematyka 24 6 25,0%
28. | Mechatronika 10 2 20%
29. | Ochrona Srodowiska 4 2 50,0%




30. | Pedagogika 146 15 10,2%
31. | Pedagogika przedszkolna 59 6 10,1%
i wezesnoszkolna

32. | Pielegniarstwo 130 28 21,5%
33.1 politologia 2 0 0

34. | Potoznictwo 71 20 28,1%
35. Praca socjalna 29 5 17,2%
36. | Prawo 62 18 29,0%
37.| Psychologia 76 26 34,2%
38. | Ratownictwo medyczne 44 12 27,2%
39. | Rolnictwo ekologiczne 1 0 0

40. | Stosunki miedzynarodowe 19 2 10,5%
41. | Studia skandynawskie 4 0 0

42.| Sztuki plastyczne 16 3 18,7%
43. | Turystyka i rekreacja 32 5 15,6%
44. | Wychowanie fizyczne 74 6 8,1%
45. | Wzornictwo 6 1 16,6%
46. | Zarzadzanie 152 22 14,5%
47.| Zdrowie publiczne 42 11 26,2%
Ogotem 2492 501 20,1%
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LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021

Absolwenci w kierowanym do nich badaniu zostali poproszeni o subiektywng ocene stopnia
satysfakcji z ukonczonych studiéw na Uniwersytecie - w oparciu o wskazane w ankiecie trzy

kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (Wykres nr 1).

Poziom zdobytych w trakcie studidw kompetencji spotecznych - 47% badanych
absolwentow okreslito jako wysoki, 40% jako sredni, a 13% ankietowanych uznata, iz zdobyli
je w stopniu niskim. W przypadku wiedzy - $rednig satysfakcje z uzyskanego jej poziomu
w trakcie studidw wskazata potowa badanych absolwentéw, wysokg 38%, niskg 12%. W ocenie

umiejetnosci uzyskano 48% wskazan srednich, 32% wysokich i 20% niskich.

Wykres 1. Stopien satysfakcji z ukoficzenia studiéw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pana/Pani stopien satysfakcji z ukoriczenia studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu
na wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNO§C| KOMPETENCJE SPOLECZNE
= Wysoki = Sredni  m Niski ‘




Respondenci pytani byli réwniez o to, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach wyposazyty ich w wiedze potrzebng do wykonywania wybranego
zawodu, a co sie z tym wigze sprawnego poruszania sie w obszarze przypisanych do niego
zadan (Wykres nr 2).

Z badanej populacji ponad potowa respondentéw ocenita przydatnos¢ zdobytej
na Uniwersytecie wiedzy w wykonywanej obecnie pracy zawodowej na poziomie $rednim.
Kolejne 31% badanych absolwentédw uznato przydatnos¢ posiadanej wiedzy na poziomie
wysokim. Natomiast 16% respondentéw ocenito swoje przygotowanie w tym zakresie

na poziomie niskim.

Wykres 2. Ocena zdobytej w trakcie studiow wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowe;.

2. Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena zdobytej w trakcie studiéw wiedzy
ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowe;j?

SREDNIA

WYSOKA

NISKA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Badani absolwenci ocenili réwniez przydatnos¢ umiejetnosci zdobytych podczas studiow
w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej (Wykres nr 3).

Wyrazajac swojg opinie w 49% ocenili oni przydatnos¢ swoich umiejetnosci, rozwinietych
podczas lat studiow na Uniwersytecie na poziomie srednim. W 26% wybrali wskazania
na poziomie wysokim, a w 25% uznali przydatnos¢ posiadanych umiejetnosci w wykonywaniu

pracy zawodowej na poziomie niskim.
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Wykres 3. Ocena zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci w kontekscie przygotowania
do pracy zawodowe;.

r 1

3. Jak Pan/Pani ocenia zdobyte w trakcie studiow umiejetnosci
w kontekscie przygotowania do pracy zawodowej?

SREDNIO
WYSOKO

NISKO

k 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% ‘

Badani mieli réwniez za zadanie oceni¢ kompetencje spoteczne w kontekscie

przygotowania do pracy zawodowej (Wykres nr 4).
WSsrdd zebranych odpowiedzi absolwentéow w 45% odnotowano wskazania srednie, w 40%
wysokie. W 15% respondenci ocenili przydatnosé posiadanych kompetencji spotecznych

w realizacji czynnosci zawodowych na poziomie niskim.

Wykres 4. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.

r 1

4. Jak Pan/Pani ocenia nabyte w trakcie studiow kompetencje
spoteczne ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowej?

SREDNIO

WYSOKO

NISKO

k 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% ‘
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Ocenie poddano takze warunki studiowania na Uniwerystecie ze wzgledu na infrastrukture
dydaktyczng (Wykres nr 5).

Potowa badanych absolwentéw ocenita warunki studiowania na poziomie wysokim. W 36%
ankietowani okreslili je na poziomie srednim. W 14% respondenci wybrali w ocenie warunkéw

wskazania niskie.

Wykres 5. Ocena warunkéw studiowania ze wzgledu na infrastrukture dydaktyczna.

5. Jak Pan/Pani ocenia warunki studiowania ze wzgledu na
infrastrukture dydaktyczng Uniwersytetu (sale wyktadowe,
laboratoria)?

WYSOKO

SREDNIO

NISKO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Badani absolwenci wskazali takze na dodatkowe kwalifikacje uzyskane w trakcie studidow

na Uniwersytecie (Wykres nr 6).

W podanym katalogu odpowiedzi respondenci mogli dokona¢ wiecej niz jednego wyboru.
Najwieksza liczba ankietowanych - 62%, wskazata odpowiedZ ,inne”, wymieniajgc
uczestnictwo w kotach naukowych, kursach doszkalajgcych oraz odbycie stazu zawodowego
organizowanego w ramach projektu unijnego. Na drugim miejscu ankietowani zaznaczyli
kursy kwalifikacyjne - 21%, a nastepnie drugi kierunek - 8% oraz drugg specjalno$é — 5%.
Najmniejszg popularnoscia cieszyty sie kursy pedagogiczne-4 % wskazan.
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Wykres 6. Dodatkowe kwalifikacje uzyskane w trakcie studiéw na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

6. Jakie dodatkowe kwalifikacje Pan/Pani uzyskat/a w trakcie studiéw?

= Kursy pedagogiczne
= Druga specjalnosc
= Drugi kierunek
Kursy kwalifikacyjne (dajace

uprawnienia)

® [nne

Badanie obejmowato takze diagnoze dodatkowych aktywnosci podejmowanych w trakcie
studidow na Uniwersytecie (Wykres nr 7).

W podanym katalogu odpowiedzi respondenci mieli mozliwo$¢ zaznaczy¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Najwieksza liczba badanych oséb - 81%, wskazata kategorie "inne”, pod tym hastem kryty
sie nastepujgce aktywnosci: wolontariat, sekcja sportowa, dziatalnos¢ w duszpasterstwie
akademickim, odbycie stazu zawodowego organizowanego w ramach projektu unijnego,
udziat w konferencjach, wizytach studyjnych oraz inicjatywach proponowanych przez
Akademickie Biuro Karier UJK. Na drugim miejscu uplasowata sie dziatalnos¢ w kole
naukowym- 10% wskazan. Dziatalno$¢ w organizacji studenckiej zaznaczyto 4% badanych.
W wymianach miedzynarodowych uczestniczyto 3% badanych. Najmniejszg aktywnosc

studenci wykazywali w obszarze dziatalnosci Samorzadu Studentéw UJK — 2%.
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Wykres 7. Dodatkowe aktywnosci absolwentéw podejmowane w trakcie studidw
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

7. Jakie dodatkowe aktywnosci Pan/Pani podejmowat/a w
trakcie studiow?

= Dziatalno$¢ w Samorzadzie
Studentéw UJK

= Udziat w wymianach
miedzynarodowych

= Dziatalnos$¢ w organizacji studenckiej

Dziatalnos¢ w kole naukowym

= Inne (wolontariat, sekcja sportowa,
radio studenckie, konferencje, ABK)

Badanych absolwentéw zapytano o zdobyte przez nich w tracie studidw doswiadczenie
zawodowe (Wykres nr 8).

W podanym w kwestionariuszu odpowiedzi respondenci mogli dokonaé wiecej niz jednego
wyboru.

W 40% ankietowani jako doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie edukacji
na Uniwersytecie uznali obowigzkowe praktyki wpisane w tok studidow. Prace zawodowa
wykonywang réwnolegle ze studiowaniem wskazato 19% badanych absolwentéw, natomiast
staz 18% . Dziatalno$¢ wolontariackg jako forme zdobytego doswiadczenia zawodowego
podczas studidw wymienito 8% badanych. 14% ankietowanych nie zdobyto doswiadczenia
zawodowego w trakcie studiéw.

Inne rodzaje doswiadczenia zawodowego, ktére nie zostaty wymienione w kafeterii,
wskazato 1% respondentdéw, nalezato do nich m. in. zatozenie i prowadzenie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej oraz praca dorywcza.
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Wykres 8. Doswiadczenie zawodowe absolwentéw zdobyte podczas studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

8. Jakie posiada Pan/Pani doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie

studiow?
40%
18%
14%
8%
1%
- 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tak-praktyka zawodowa m Tak-praca zawodowa ' Tak-staz = Nie m Tak-Wolontariat m Tak-inne (Jakie?)

Kolejne pytanie kierowane w ankiecie do badanych absolwentéow dotyczyto

zdiagnozowania ich aktualnej sytuacji zawodowej (Wykres nr 9).

W trakcie realizowanego badania zdecydowang wiekszos¢ respondentdow stanowili
absolwenci pracujgcy zawodowo — 78% udzielonych odpowiedzi.

Na drugim miejscu wséréd badanych znalazty sie osoby, ktére kontynuowaty nauke na
kolejnym szczeblu — 13% wskazan ankietowanych.

Sposrdéd udzielonych odpowiedzi 6% zaznaczonych wskazan dotyczyto opcji ,,poszukuje
pracy”.

Na urlopie macierzyiskim Iub wychowawczym w trakcie procesu monitorowania
przebywato 2% ankietowanych.

Osoby niepracujgce oraz nieszukajgce pracy stanowity 1% uczestnikdw realizowanego

badania.
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Wykres 9. Obecna sytuacja zawodowa absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach.
9. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa?
PRACUIJE 78%
NIE PRACUJE-KONTYNUUJE NAUKE 13%

SZUKAM PRACY 6%

JESTEM NA URLOPIE MACIERZYNSKIM | 2%

NIE PRACUJE-NIE SZUKAM PRACY | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Badani absolwenci mieli za zadanie wskazaé¢ umiejetnosci, ktére wedtug nich sg cenione
przez pracodawcow (Wykres nr 10).

Na pierwszym miejscu ankietowani wymienili posiadane doswiadczenie zawodowe - 20%
wskazan. W nastepnej kolejnosci podali przygotowanie praktyczne do zawodu - 16%. Dalej
znalazto sie posiadanie dyplomu studidw wyzszych (13%) oraz znajomos¢ jezykdéw obcych -
12% udzielonych odpowiedzi absolwentéw. Mniejszg range badani przyznali posiadaniu
kwalifikacji specjalistycznych - 10% wskazan. W dalszej kolejnosci znalazty sie kwalifikacje
zawodowe ogdlne — 8%.

Na réwnym poziomie - 7% plasowaty sie rowniez: kompetencje spoteczne oraz kwalifikacje
dodatkowe takie jak np. studia podyplomowe czy kursy. Zaawansowane umiejetnosci pracy
z komputerem wskazato 6% respondentow.

Najmniejszy procent respondentdow - 1% wskazato na inne odpowiedzi, ktdre nie zostaty
wymienione w kafeterii, m.in. umiejetnos¢ poprawnego zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej, che¢ do podejmowania zatrudnienia oraz udziat w kursach nie zwigzanych

z kierunkiem studiow.
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Wykres 10. Czynniki cenione przez pracodawcéw w ocenie absolwentéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

10. Co wedtug Pana/Pani cieszy sie uznaniem pracodawcéw (prosze
wskazac nie wiecej niz 3 odpowiedzi)?

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (DODATKOWA 20%
PRAKTYKA, STAZ, PRACA W CZASIE STUDIOW)

PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE DO ZAWODU Lo

POSIADANIE DYPLOMU STUDIOW WYZSZYCH 13%

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH 12%

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE 10%

KWALIFIKACJE ZAWODOWE OGOLNE 8%

KOMPETENCJE SPOtECZNE 7%

KWALIFIKACJE DODATKOWE (STUDIA PODYPLOMOWE, 7%
DRUGI KIERUNEK/SPECJALNOSC, KURSY ITP.) ‘
ZAAWANSOWANE UMIEJETNOSCI PRACY Z 6%
KOMPUTEREM

INNE (JAKIE?): | 1%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

W prowadzonym badaniu poproszono réwniez absolwentéw o ich opinie na temat

czynnikéw utrudniajgcych dostep do pracy w wyuczonym zawodzie (Wykres nr 11).

W podanym katalogu odpowiedzi respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Na pierwszym miejscu wskazali brak umiejetnosci praktycznych - 27%, nastepnie zbyt matg
w stosunku do populacji absolwentéw liczbe miejsc pracy - 23%. Nieadekwatno$é wiedzy
do potrzeb wynikajgcych z pracy w zawodzie znalazta sie na trzecim miejscu- wskazato jg 19%
respondentdow. Kolejne utrudnienia absolwenci upatrywali w braku kompetencji zawodowych
- 13% odpowiedzi badanych, nieznajomosci programéw komputerowych potrzebnych do
wykonywania zawodu - 9% oraz niskim poziomie umiejetnosci jezykowych - 8% wskazan,
badanych. 1% absolwentéw wskazato ,inne” warianty, m. in. brak znajomosci, brak

kompetencji spotecznych, brak doswiadczenia zawodowego, niskie zarobki.
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Wykres 11. Bariery dostepu do pracy w wyuczonym zawodzie absolwentow Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

11. Jakie s Pana/Pani zdaniem bariery dostepu do pracy w
wyuczonym zawodzie (prosze wskazaé nie wiecej niz 3 odpowiedzi)?

BRAK UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

ZBYT MAtA W STOSUNKU DO POPULACII
ABSOLWENTOW LICZBA MIEJSC PRACY

NIEADEKWATNOSC WIEDZY DO POTRZEB
WYNIKAJACYCH Z PRACY W ZAWODZIE

BRAK KOMPETENCJI ZWODOWYCH

NIEZNAJOMOSC PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH
POTRZEBNYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU

NISKI POZIOM UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH

INNE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Badanie diagnozowato rowniez zadowolenie absolwentéw z wyboru kierunku studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach z punktu widzenia sytuacji na obecnym
rynku pracy (Wykres nr 12).

Znaczna liczba respondentéw wskazata zadowolenie z wybranego i ukoriczonego kierunku
studidow na Uniwersytecie - 55% udzielonych odpowiedzi na ,tak”.

W 17% niezadowolenie absolwentéw i odpowiedzi na ,nie” podyktowane byty niskimi
zarobkami. 13% respondentéw wskazato odpowiedzi przeczace, z uwagi na trudnosci
ze znalezieniem pracy po wybranym kierunku studiéw natomiast 11% udzielito odpowiedzi
przeczacych, gdyz musieli podja¢ prace niezgodng z posiadanym wyksztatceniem.

Opcje ,inne” zaznaczyto 4% ankietowanych, wymieniajgc m.in. brak praktycznego

przygotowania do zawodu oraz niewielki odsetek ofert pracy w danym zawodzie.
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Wykres 12. Poziom zadowolenia absolwentdw z wyboru kierunkéw studidow z punktu widzenia
obecnej sytuacji na rynku pracy.

12. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru kierunku studiow
z punktu widzenia obecnej sytuacji na rynku pracy?

TAK

NIE, PONIEWAZ OFEROWANE ZAROBKI SA ZBYT NISKIE

NIE, PONIEWAZ MAM TRUDNOSCI ZE ZNALEZIENIEM
PRACY

NIE, PONIEWAZ MUSIAtEM/AM PODJAC PRACE
NIEZGODNA Z WYKSZTAtCENIEM

INNE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Jedno z pytan dotyczyto zgodnosci wykonywanego zawodu z posiadanym wyksztatceniem
absolwentéw zdobytym na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego (Wykres nr 13).

W 62% ankietowani uznali, ze ich praca jest zgodna z wyksztatceniem, przy czym 43%
wykazato zgodnos$¢ catkowita, a 19% czesciowq, zas 18% respondentdw zaznaczyto prace

niezgodng z wyksztatceniem. Opcje ,,nie dotyczy, nie pracuje” wybrato 20%.

Wykres 13. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

13. Jak Pan/Pani ocenia zgodno$¢ wykonywanego zawodu
z wyksztatceniem?

WYKONUJE PRACE ZGODNA Z WYKSZTALCENIEM
NIE DOTYCZY, NIE PRACUJE

WYKONUJE PRACE CZESCIOWO Z WYKSZTALCENIEM

WYKONUIJE PRACE NIEZGODNA ZGODNA Z
WYKSZTALCENIEM

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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W obszarze badania znalazta sie takze forma zatrudnienia pracujacych absolwentéw
Uniwersytetu (Wykres nr 14).

Na podstawie umowy o prace zatrudnienie otrzymato 57% ankietowanych, umowy
cywilnoprawne stanowity 13%. Na prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej
zdecydowato sie 4% absolwentéw, umowy stazowe wskazato 3%. Bez umowy w tzw. Szarej
strefie ulokowato sie 2% badanych. 1% absolwentéw zaznaczyto odpowiedz ,inne” podajac
prace na zastepstwo, kontynuacje nauki w szkole doktorskiej. Opcje ,nie dotyczy, nie pracuje”

wybrato 20%.

Wykres 14. Forma zatrudnia absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

14. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia?

2% 3%

4% + Inna (Jaka?)

- Bez umowy (,,szara strefa”)

Dziatalnos¢ gospodarcza
(samozatrudnienie)

Umowa stazowa

\.20% - Umowa cywilnoprawna (zlecenie, o
dzieto)

+ Nie dotyczy, nie pracuje

+ Umowa o prace

W prowadzonym badaniu zwrécono sie tez do absolwentéw Uniwersytetu z prosba
o okredlenie czasu poszukiwania pracy po ukoniczeniu studiow (Wykres nr 15).

Najwiecej - 37% badanych absolwentéw uzyskato zatrudnienie do 3 miesiecy od ukonczenia
studiéw na Uniwersytecie. Dtuzszego tj. szesciomiesiecznego okresu poszukiwania pracy po
ukonczeniu studiow potrzebowato 13% badanych absolwentéw. Do roku czasu pracy szukato
8% respondentéw. Powyzej roku to okres poszukiwania pracy, ktéry byt deklarowany przez 7%

respondentow.
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W badanej populacji absolwentéw Uniwersytetu 35% osdb deklarowato, iz nie poszukiwato

pracy po ukonczeniu studidow.

Wykres 15. Okres poszukiwania pracy po ukoniczeniu studidw na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

15. Jak dtugo Pan/Pani poszukiwat/a pracy po ukoriczeniu studiow?

7%

+ Powyzej 1 roku
- Do 1 roku
Do 6 miesiecy
Nie poszukiwatem/am pracy

- Do 3 miesiecy

35%

W obszarze prowadzonego badania znalaztfa sie réwniez lokalizacja miejsca pracy badanych
absolwentow w rok po ukonczeniu nauki na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

(Wykres nr 16).

Najwiecej badanych absolwentdw Uniwersytetu zwigzato swojg sciezke zawodowa
z regionem.

W firmach zlokalizowanych na terenie miasta Kielce znalazto zatrudnienie 30%
respondentow, 25% ankietowanych podjeto prace w innym wojewddztwie, zas 23% badanych
swoje zycie zawodowe zwigzato z firmami prowadzacymi swojg dziatalnos¢ na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego.

W przypadku 2% ankietowanych wyniki badania pokazuja, iz otrzymali oni zatrudnienie
poza granicami Polski.

20% respondentow nie podjeto zatrudnienia.
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MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK - ROCZNIK 2021/2022

Wykres 16. Lokalizacja zatrudnienia absolwentéw Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

16. Gdzie Pan/Pani otrzymat/a zatrudnienie?

\

= Na terenie Kielc

= W innym wojewddztwie

= Na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego

23% ® Poza granicami Polski

|

y

PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych

absolwentéw Uniwersytetu rocznika 2021/2022 w kwestiach dotyczacych:

a) jakosci ksztatcenia oraz przygotowania pod katem wejscia na rynek pracy - absolwenci
wyrazali swoje opinie na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studiéw oraz szans i barier obecnego rynku pracy,

b) wyboru miejsca pracy w ujeciu przestrzennym,

¢) oczekiwan pracodawcéw podyktowanych wymaganiami obecnego rynku pracy,

d) formy prawnej Swiadczenia pracy i czasu poszukiwania zatrudnienia,

e) doswiadczen nabywanych w trakcie nauki na Uniwersytecie,

f) zadowolenia z kierunku ksztatcenia i jego zgodnosci z wykonywanym zawodem.
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W raporcie znajdujg sie wyniki prezentowane w sposéb catosciowy dla Uniwersytetu,
zestawienia dla poszczegdlnych kierunkdw tworzone sg na ich zamdwienie.

Nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentéw w badaniu niesie za sobg istotne
konsekwencje dla reprezentatywnosci badania, a co za tym idzie mozliwosci wnioskowania
z préby na zbiorowos¢ generalng. Badania nie objety wszystkich absolwentow Uniwersytetu,

co powoduje, ze nalezy je traktowaé sondazowo. Stanowig jednak cenne Zrédto informacji.

Absolwenci uczestniczacy w badaniu stanowili dwie grupy: osoby pracujgce i pozostajgce
bez pracy. Badaniem objeci zostali uczestnicy studiow pierwszego i drugiego stopnia, jak
rowniez jednolitych studidow magisterskich. Generalnie badani pozytywnie ocenili swoje
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Przeprowadzona analiza uzyskanych danych wykazata, iz najwyzszy stopnien satysfakcji
z ukonczonych studidéw na Uniwersytecie absolwenci odczuwajg w kategorii kompetencji,

nastepnie wiedzy oraz umiejetnosci.

Warunki studiowania ze wzgledu na infrastrukture dydaktyczng Uniwersytetu, tj. sale
wyktadowe i laboratoria badani ocenili pozytywnie, w odpowiedziach respondentéw

przewazaty wskazania wysokie i Srednie.

Jak pokazujg badania absolwenci w czasie studiéw uzyskiwali nowe lub doskonalili
posiadane kwalifikacje zawodowe gtéwnie poprzez wybieranie kursow kwalifikacyjnych, oraz
drugiego kierunku studidw. Podejmowali tez dodatkowe aktywnosci angazujac sie
w dziatalno$¢ kot naukowych, organizacji studenckich, prace w ramach wolontariatu, aktywny
udziat w sekcjach sportowych, a takze uczestnictwo w konferencjach naukowych. Najrzadziej
angazowali sie w prace samorzgdu studentéw oraz udziat w wymianach miedzynarodowych.

taczac nauke z dodatkowymi aktywnosciami, zardwno zwigzanymi, jak i niezwigzanymi
z kierunkiem studiéow, badani absolwenci prezentowali czynng postawe w procesie
gromadzenia kapitatu na sciezce kariery zawodowej. Przygotowanie do obecnego rynku pracy

to nie tylko zdobyte wyksztatcenie i ukonczony kierunek studiéw, ale rowniez dodatkowe
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formy ksztatcenia, doswiadczenie wyniesione z dziatalnosci w organizacjach studenckich
i kotach naukowych oraz podejmowanie aktywnosci zawodowe;j.

W trakcie edukacji uniwersyteckiej wiekszos¢ badanych absolwentéw zdobywata
doswiadczenie zawodowe przede wszystkim podczas wpisanych w tok studiéw praktyk.
W mniejszym stopniu angazowali sie w prace zawodowg, odbywanie stazu czy udziat

w wolontariacie.

Wiekszos¢ biorgcych udziat w badaniu absolwentow stanowity osoby pracujgce. Niewielki
procent absolwentéw przebywat na urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Absolwenci
aktywnie poszukujgcy pracy stanowili 6% wszystkich respondentéw. taczenie przez studentow
obowigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowej oraz studiowania, utatwito im znalezienie
statego zatrudnienia po zakonczeniu studidw. Co prawda, jak pokazujg badania, nie zawsze
byta to praca zgodna z kierunkiem studiow, ale zawsze bedaca dziataniem w kierunku

posiadania tak pozgdanego na rynku pracy doswiadczenia zawodowego.

Wykonywany zawdd w ponad potowie przypadkéw pracujgcych absolwentéw byt zgodny
z ukonczonym kierunkiem studidéw. Pytanie o zwigzek wykonywanej pracy z podjetym
kierunkiem (de facto z kierunkowymi kompetencjami, w jakie wyposaza absolwenta uczelnia)
jest standardem w badaniach loséw zawodowych absolwentéow. Dostarcza informacji
pozwalajgcej ocenic¢ czy absolwenci danego kierunku sg poszukiwani na rynku pracy oraz czy
posiadane przez nich kompetencje sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcow. Dodatkowo
pomaga takze w ocenie programu realizowanego w uczelni — jego dostosowania do wymagan
obecnego rynku pracy.

Wyniki badan pokazuja, iz absolwenci UJK s3 zainteresowani podjeciem pracy na tzw.
etacie. Bowiem 57% pracujacych absolwentéw zatrudniona byta na podstawie umowy
o prace. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowity niewielki procent
ankietowanych. Wynika¢ to moze z réznych czynnikéw, w tym w duzej mierze z obawy przed

ryzykiem oraz brakiem srodkéw finansowych na jej rozpoczecie.
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Wiekszos¢ firm zatrudniajacych absolwentéw Uniwersytetu miato swojg siedzibe
w Kielcach, duzy odsetek badanych bo 23% znalazt réwniez zatrudnienie na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego, co wskazuje, iz w dziedzinie mobilnosci przestrzennej
respondentow charakteryzowata duza elastycznosc i czynna postawa. Jednym z jej powodow

mogta by¢ sytuacja na swietokrzyskim rynku pracy.

Wsrdd absolwentéw poszukujgcych pracy po zakonczeniu studiow najwiekszy odsetek
badanych potrzebowat na znalezienie zatrudnienia do 3 miesiecy od ukonczenia studidw.
Kolejni absolwenci otrzymali prace przed uptywem szesciu miesiecy. Do 1 roku poszukiwato

pracy 8% badanych, natomiast powyzej 1 roku — 7%.

W opinii absolwentdw najwiekszym uznaniem pracodawcéw cieszyto sie posiadane
doswiadczenie zawodowe, a zaraz za nim praktyczne przygotowanie do zawodu. Za istotne
absolwenci wskazywali tez posiadanie dyplomu studiow wyzszych oraz znajomos¢ jezykdw
obcych. Wedtug ich opinii liste oczekiwan pracodawcéw zamykaja: zaawansowana

umiejetnos¢ pracy z komputerem oraz kwalifikacje dodatkowe, w tym studia podyplomowe.

Podstawowgq barierg utrudniajgcg badanym dostep do pracy w wyuczonym zawodzie
okazat sie brak umiejetnosci praktycznych (27% wskazan) oraz zbyt mata w stosunku
do populacji absolwentéw liczba miejsc pracy (23% wskazan). Cze$¢ respondentéw
wskazywata tez na nieadekwatnos¢ wiedzy do potrzeb wynikajgcych z pracy w zawodzie i brak
kompetencji zawodowych. Istotnym czynnikiem jest réwniez niski poziom umiejetnosci

jezykowych.

Badani absolwenci w wiekszosci byli zadowoleni z dokonanego wyboru kierunku studiow
na Uniwersytecie. Ich ocena miata bezposredni zwigzek z rodzajem wykonywanej pracy
i otrzymywanym wynagrodzeniem. Respondenci, ktorzy nie wykonywali pracy zawodowe;j
zgodnej z kierunkiem ksztatcenia lub uwazali, ze oferowane im zarobki sg zbyt niskie, mieli

wiecej watpliwosci co do trafnosci wyboru kierunku studiéw na Uniwersytecie
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