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RAPORT MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
ROCZNIK 2022/2023 PO UPLYWIE ROKU OD DATY ZtOZENIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Monitorowanie karier zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach jest realizowane
W oparciu o przyjetqg procedure WSZJK-W/6.
Stanowi integralng cze§¢ doskonalenia
procesu ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie
informacji na temat aktualnej sytuacii
zawodowej absolwentéw UJK na rynku pracy,
zebranie ich opinii na temat przydatnosci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w czasie studidbw na  Uniwersytecie
w konteksScie potrzeb rynku pracy oraz
poznanie ich dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych.

Monitorowanie  obejmuje  kazdy rocznik
absolwentéw poczqwszy od roku 2011/2012.
Dotyczy  wszystkich  kierunkébw  studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich.

Respondenci sq badani trzykrotnie-
po uptywie roku oraz po trzech i pigciu latach
od daty ztozenia egzaminu dyplomowego.
Badanie realizowane jest za poSrednictwem
platformy internetowej. Narzedzie badania
stanowi standaryzowany  kwestionariusz
ankiety.

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji
monitorowania  karier zawodowych  absolwentéw  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Prébe badawczq stanowili absolwenci rocznika
2022/2023. Ich opinie zebrano po uptywie roku od daty ztozenia egzaminu
dyplomowego.
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
ZE WZGLEDU NA FORME | POZIOM STUDIOW

FORMA | POZIOM LICZBA LICZBA % UDZIAL
STUDIOW ABSOLWENTOW ANKIETOWANYCH ANKIETOWANYCH

Studia | stopnia

) 1451 262 18,1
ogotem
Stacjonarne 1062 199 18,7
Niestacjonarne 389 63 16,2
Studial ll

aaialt 814 198 24,3
stopnia ogotem
Stacjonarne 557 143 25,7
Niestacjonarne 257 55 21,4
studia -

udia jednolite 316 154 48,7
magisterskie
Stacjonarne 239 119 49,8
Niestacjonarne 77 35 45,5
Ogotem 2581 614 23,8
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
Z PODZIALEM NA WYDZIALY

WYDZIAL

Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

Collegium Medicum

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Nauk Scistych i
Przyrodniczych

Filia w Piotrkowie Trybunalskim

Wydziat Sztuki

Filia w Sandomierzu

Liczba
ankietowanych

185

164

92

69

54

24

16

10

% udziat
ankietowanych

30,1

26,7

15,0

11,2

8,8

3,9

2,6

1,6
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UDZIAt PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
WEDLUG KIERUNKOW STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW Amﬁow AM(I:'IﬁAANYCH mélqu-l
Administracja 179 33 18,4
Bezpieczenstwo narodowe 127 22 17,3
Biologia 15 3 20,0
Biotechnologia 26 4 15,4
Chemia 23 10 43,5
Dietetyka 68 16 23,5

Dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna 45 18 40,0
zakresio setuki muzyeane] 27 g 296
Ekonomia 90 15 16,7
Filologia angielska 107 28 26,2
Filologia germanska 12 3 25,0
Filologia polska 15 6 40,0
Finanse i Rachunkowosé 194 47 242
Fizjoterapia 69 28 40,6
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Fizyka 2 2 100

Fizyka techniczna 3 2 66,7
Geogradfia 12 6 50,0
Historia 13 3 23,1
Informatyka 41 7 17,1

Inzynieria danych 17 4 23,5
Lekarski 102 32 31,4
Lingwistyka stosowana 30 4 13,3
Logistyka 90 1 12,2
Logopedia ogéina 35 10 28,6
Kosmetologia 94 19 20,2
Kryminologia stosowana 70 15 21,4
Matematyka 15 6 40,0
Mechatronika 7 3 42,9
Ochrona srodowiska 27 7 25,9
Pedagogika 104 15 12,5

Pedagogika przedszkolna i

131 32 24,4
wczeshoszkolna
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Pielegniarstwo 122 24 19,7

Potoznictwo 95 26 27,4
Praca socjalna 25 6 24,0
Prawo 58 20 34,5
Psychologia 87 42 48,3
Ratownictwo medyczne 44 14 31,8
Stosunki miedzynarodowe 13 5 38,5
Sztuki plastyczne 27 8 29,6
Turystyka i rekreacja 25 3 12,0
Wychowanie fizyczne 68 7 10,3
Wzornictwo 5 0 0

Zarzqgdzanie 206 38 18,4
Zdrowie publiczne 16 2 12,5
Ogotem 2581 614 23,8

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE KIERUNKI STUDIOW:
EEI 5
2

38 Pedagogika przedszkolnai
wczesnoszkolna

Zarzqgdzanie
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LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

STOPIEN SATYSFAKCJI Z UKONCZENIA STUDIOW (%)

1. Jaki jest Pana/Pani stopien satysfakcji z ukonczenia studiéw
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
ze wzgledu na wymienione ponizej kategorie?

® Wysoki @ Sredni @ Niski

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOtECZNE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wysoki 37% Wysoki 32% Wysoki 47%
Sredni 50% Sredni 48% Sredni 40%

Niski 13% Niski 20% Niski 13%
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OCENA ZDOBYTEJ WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
ZE WZGLEDU NA PRZYGOTOWNIE DO PRACY ZAWODOWEJ (%)

2. Jaka jest Pana/Pani ogélna 60
ocena zdobytej w trakcie
studiow wiedzy ze wzgledu
ha przygotowanie do pracy
zawodowej?

Wysoka Srednia Niska

3. Jak Pan/Pani ocenia 50
zdobyte w trakcie studiéw
umiejetnosci w kontekscie

przygotowania do pracy
zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko

4. Jak Pan/Pani ocenia
nabyte w trakcie studiow
kompetencje spoteczne
ze wzgledu na przygotowanie
do pracy zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko
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OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA ZE WZGLEDU
NA INFRASTRUKTURE DYDAKTYCZNA (%)

5. Jak Pan/Pani ocenia warunki studiowania ze wzgledu na infrastrukture
dydaktycznq Uniwersytetu (sale wyktadowe, laboratoria?)

Wysoko

Srednio

Nisko
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DODATKOWE KWALIFIKACJE UZYSKANE W TRAKCIE STUDIOW
NA UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

6. Jakie dodatkowe kwalifikacje Pan/Pani uzyskat/a w trakcie studiéw?

VA Zadne
078 Kursy kwalifikacyjne

¥/ Drugi kierunek
{73 Kursy pedagogiczne

{78 Druga specjalnosc

<4 Inne

59% nie uzyskata zadnych dodatkowych kwalifikacii.

41% absolwentdw uzyskato dodatkowe kwalifikacje w trakcie studiéw wskazujgc na:

o Kursy kwalifikacyjne dajgce uprawnienia (20%)

Drugi kierunek studiow (8%)

Kursy pedagogiczne (5%)

Druga specjalnosé (5 %)

Inne - szkolenia i kursy doszkalajqce, staze zawodowe (3%).
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DODATKOWE AKTYWNOSCI ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

7. Jakie dodatkowe aktywnosci Pan/Pani podejmowat/a w trakcie
studiow?

4 A ‘ Zadne
DziatalnoS¢ w kole
naukowym
Dziatalno$¢ w organizacii
studenckiej
12%
‘ Inne
Udziat w wymianach
medzynarodowych
Dziatalno$¢ w Samorzgdzie
- Studentow UJK

70% absolwentdw nie podjeta zadnych dodatkowych aktywnosci w takcie trwania studiéw.

30% absolwentéw zaanazowato sie w dodatkowe aktywnos$ci w trakcie studiow:

e dziotalnosé w kole naukowym (12%)

* dziatalno$¢ w organizacii studenckiej (6%)

e Inne aktywnosSci wskazane przez respondentdéw - wolontariat, sekcja sportowa, kursy
jezykowe, publikacje naukowe, dziatalno$¢ w duszpasterstwie akademickim i Polskim
Towarzystwie Krajoznawczym, udziat w praktykach, stazach, wizytach studyjnych oraz
uczestnictwo w inicjatywach proponowanych przez Akademickie Biuro Karier UJK (6%)

e udziatw wymianach migdzynarodowych (4%)

« dziotalnoéé w Samorzqdzie Studentéw UJK (2%).
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ABSOLWENTOW UJK W KIELCACH (%)

8. Jakie posiada Pan/Pani doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie
studiow?

Tak - praktyka zawodowa

Tak - praca zawodowa

Tak - staz 1

Nie 1

Tak - wolontariat

I
~

Tak - Inne B 1

© s

10 20 30 40 50

86% absolwentéw zdobyta dodwiadczenie zawodowe w trakcie edukcji na Uniwersytecie:

* obowigzkowe praktyki zawodowe (41%)
praca zawodowa (19%)
staz (17%)
dziatalnoéé wolotariacka (8%)
Inne aktywnoSci zawodowe wskazane przez respondentdw - podejmowanie prac

dorywczych (1%)

14% absolwentéw nie zdobyta doSwiadczenia zawodowego w trakcie studiéw.
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OBECNA SYTUACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW UJK W KIELCACH (%)

9. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa?

80%

Pracuje

Pracuje

¥ Nie pracuje -
16% kontynuuje nauke

Nie pracuje -
szukam pracy

29 Jestem na urolpie
e macierzyhskim

1° Nie pracuje -
N nie szukam pracy
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CZYNNIKI CENIONE PRZEZ PRACODAWCOW W OCENIE ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

10. Co wedtug Pana/Pani cieszy sie uznaniem pracodawcéw (prosze
wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)?

Zaawansowane
umiejetnosci pracy

z komputerem
kwalifikacje dodatkowe (studia P

ie?
podyplomowe, drugi kierunek/ inne (Jokie?)
specjalnosg¢, kursy, itp.
Doswiadczenie zawodowe
Kompetencije spoteczne (dodatkowa praktyka, staz,
praca w czasie studiéw)

Kwalifikacje zawodowe
ogdine

Kwalifikacje
specjalityczne

Przygotowanie praktyczne
do zawodu

ZnajomosE jezykow
obcych

Posiadanie dyplomu studiéw wyzszych

1% respondentdw wybrato odpowiedzi inne, ktére nie byty zasugerowane w kafeterii,
wskazujgc na:

* umiejetnoSE poprawnego zaprezentowania sig¢ na romowie kwalifikacyjnej,
udziat w kursach nie zwigzanyh z kierunkiem studiéw,

renoma uczelni,

checi do podejmowania pracy zawodowej.
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BARIERY DOSTEPU DO PRACY Z WYUCZONYM ZAWODZIE ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

11. Jakie sq Pana/Pani zdaniem bariery dostepu do pracy w wyuczonym
zawodzie (prosze wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)?

visi/A Brak umiejetnosci praktycznych

Zbyt mata w stosunku do populacji
absolwentéw liczba miejsc pracy

Nieadekwatnos¢ wiedzy do potrzeb
wynikajgcych z pracy w zawodzie

Brak kompetencji zawodowych

8% Nleznqg)omosc programoéw komputerowych
potrzebnych do wykonywania zawodu

Niski poziom umiejetnosci jezykowych

=)
5
o

4 )
1% respondentéw podat odpowiedszi inne, ktére nie bylty zasugerowane w kafeterii,

wskazujgc na:

* brak do$wiadczenia zawodowego,

* niski poziom kompetenciji spotecznych.

* posiadanie niewystarczajgcej sieci kontaktéw,
* niskie zarobki,

e dyskryminacije ze wzgledu na pte€.
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POZIOM ZADOWOLENIA ABSOLWENTOW Z WYBORU KIERUNKU STUDIOW
Z PUNKTU WIDZENIA OBECNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY (%)

12. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru kierunku studiéw z punktu
widzenia obecnej sytuacji na rynku pracy?

Nie, poniewaz musiatem
podjq€ prace niezgodnq z Inne (Jakie?)
wyksztatceniem

{

Nie, poniewaz mam trudnosci
ze znalezieniem pracy

Tak

Nie, poniewaz oferowane
zarobki sq zbyt niskie

/l% respondentdw wybrato odpowiedzi inne, ktore nie byty zasugerowane w kafeterii,\
wskazujgc na:
e konieczno$¢ podejmowania prac dorywczych z uwagi na trudnoSc
ze znalezieniem zatrudnienia,
* brak satysfakciji z wykonywnego zawoduy,
* niewielki odsetek ofert pracy w danym zawodzie.

\ J
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OCENA ZGODNOSCI WYKONYWANEGO ZAWODU Z WYKSZTALCENIEM
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

13. Jak Pan/Pani ocenia zgodno§é wykonywanego zawodu
z wyksztatceniem?

|

50% 20%
Wykonuje prace zgodng Nie dotyczy,
nie pracuje

z wyksztatceniem

\V ®
11%

19%

. h\ ‘ W}-.‘I |

| Hitnnggg
|

£

b
b-\I .
|

B\ '

Wykonuje prace  Wykonuje prace niezgodnq
i z wyksztatceniem

czeSciowo zgodnq z
wyksztatceniem

80% absolwentéw posiada zatrudnienie:
* Zgodne z wyksztatceniem (50%)

 Czesciowo zgodne z wyksztatceniem (19%)
* Niegodne z wyksztatceniem (11%)

18
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FORMA ZARUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

14. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia ?

60

56

50

40 Umowa o prace 56%
Nie dotyczy, nie pracuje 20%

30 .
Umowa cywilnoprawna
(zlecenie, o dzieto 14%
Dziatalno$¢ gospodarcza

20 o0 (samozatrudnienie) 4%
Umowa stazowa 3%

14

10 Inna (Szkota doktorska, 0

uMowa Nna zastepstwo) 2%
0 n B .. Bezumowy (“szara strefa”) 1%

OKRES POSZUKIWANIA PRACY PO UKONCZENIU STUDIOW NA UNIWERSYTECIE
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

15. Jak dtugo Pan/Pani poszukiwat/a pracy po ukoiczeniu studiéw?

42% Nie poszukiwatem/am pracylr{e /A
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LOKALIZACJA ZARUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

16. Gdzie Pan/Pani otrzymat/a zatrudnienie?

80%

Pracuje

{1}’ Na terenie Kielc

W innym
24% wojewoddztwie

Na terenie
wojewobdztwa
Swietokrzyskiego

Poza granicami
YN polski
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PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych
absolwentéw Uniwersytetu rocznika 2022/2023 w kwestiach dotyczgcych:

@ Jakosci ksztatcenia oraz przygotowania pod kgtem wejScia na rynek pracy -
absolwenci wyrazali swoje opinie na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych nabytych w trakcie studiéw oraz szans i barier obecnego rynku
pracy,

‘ Wyboru miejsca pracy w ujeciu przestrzennym,

‘ Oczekiwan pracodawcdédw podyktowanych wymaganiami obecnego
rynku pracy,

'Formy prawnej $Swiadczenia pracy i czasu poszukiwania
zatrudnienia,

‘ Doswiadczeh nabywanych w trakcie nauki na Uniwersytecie,

‘Zodowolenio z kierunku ksztatcenia i jego zgodnoSci
z wykonywanym zawodem.

]
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W raporcie znajdujq sie wyniki prezentowane w sposdb catosciowy dla
Uniwersytetu, zestawienia dla poszczegdlnych kierunkéw tworzone sg na
ich zamoéwienie.

Nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentéw w badaniu niesie za
sobq istotne konsekwencje dla reprezentatywnosci badania, a co za tym
idzie mozliwosci wnioskowania z préby na zbiorowos¢ generalng. Badania
nie objety wszystkich absolwentéw Uniwersytetu, co powoduje, ze nalezy
je traktowaé sondazowo. Stanowiq jednak cenne zrédto informacii.

Absolwenci uczestniczgcy w badaniu stanowili dwie grupy: osoby
pracujqce i pozostajgce bez pracy. Badaniem objeci zostali uczestnicy
studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jak réwniez jednolitych studidéw
magisterskich.  Generalnie  badani  pozytywnie  ocenili  swoje
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Przeprowadzona analiza uzyskanych danych wykazata, iz najwyzszy
stopnien satysfakcji z ukohczonych studidw na Uniwersytecie absolwenci
odczuwajq w kategorii kompetenciji, nastepnie wiedzy oraz umiejetnosci.

Warunki studiowania ze wzgledu na infrastrukture dydaktyczng
Uniwersytetu, tj. sale wyktadowe i laboratoria badani ocenili pozytywnie,
w odpowiedziach respondentéw przewazaty wskazania wysokie i Srednie.

Jak pokazujg badania absolwenci w czasie studidw uzyskiwali nowe lub
doskonalili posiadane kwalifikacje zawodowe gtdwnie poprzez wybieranie
kurséw kwalifikacyjnych, oraz drugiego kierunku studidow. Podejmowali tez
dodatkowe aktywnosSci angazujgc sie w dziatalnoS§¢ két naukowych,
organizacji studenckich, prace w ramach wolontariatu oraz aktywny
udziat w sekcjach sportowych, uczestnictwo w wydarzeniach
organizowanych przez Akademickie Biuro Karier. Najrzadziej angazowali
sig w prace Samorzqdu Studentdw oraz udziat w wymianach
miedzynarodowych.

tgczqgc nauke z dodatkowymi aktywnos$ciami, zarbwno zwiqgzanymi, oraz
niezwigzanymi z kierunkiem studiéw, badani absolwenci prezentowali
czynng postawe w procesie gromadzenia kapitatu na Sciezce kariery
zawodowej. Przygotowanie do obecnego rynku pracy to nie tylko zdobyte
wyksztatcenie i ukofczony kierunek studidw, ale robwniez dodatkowe formy
ksztatcenia, doSwiadczenie wyniesione z dziatalnoSci w organizacjach
studenckich i kotach naukowych oraz podejmowanie aktywnosSci
zawodowe;.
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W trakcie edukaciji uniwersyteckiej wiekszo§¢ badanych absolwentdéw
zdobywata doSwiadczenie zawodowe przede wszystkim podczas
wpisanych w tok studiéw praktyk. W mniejszym stopniu angazowali sig
w prace zawodowq, odbywanie stazu czy udziat w wolontariacie.

W raporcie znajdujq sie¢ wyniki prezentowane w sposéb cato$ciowy dla
Uniwersytetu, zestawienia dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw
tworzone sq na ich zamoéwienie.

WiekszoS¢ biorgcych udziat w badaniu absolwentéw stanowity osoby
pracujgce. Niewielki procent absolwentéw przebywat na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym. Absolwenci aktywnie poszukujqcy
pracy stanowili 3% wszystkich respondentédw. tqczenie przez studentdéw
obowigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowej oraz studiowania, utatwito
im znalezienie statego zatrudnienia po zakonczeniu studiéw. Co prawda,
jak pokazujg badania, nie zawsze byta to praca zgodna z kierunkiem
studidw, ale zawsze bedqca dziataniem w kierunku posiadania tak
pozgdanego na rynku pracy doswiadczenia zawodowego.

Wykonywany zawdéd w potowie przypadkdw pracujgcych absolwentow
byt zgodny z ukohczonym kierunkiem studiéw. Pytanie o zwigzek
wykonywanej pracy z podjetym kierunkiem (de facto z kierunkowymi
kompetencjami, w jakie wyposaza absolwenta uczelnia) jest standardem
w badaniach loséw zawodowych absolwentéw. Dostarcza informacii
pozwalajgcej oceni€¢ czy absolwenci danego kierunku studidw sqg
poszukiwani na rynku pracy, a takze czy posiadane przez nich
kompetencje sq zgodne z oczekiwaniami pracodawcédw. Dodatkowo
pomaga takze w ocenie programu realizowanego w uczelni — jego
dostosowania do wymagah obecnego rynku pracy.

Wyniki badan pokazujqg, iz absolwenci UJK sq zainteresowani podjeciem
pracy na tzw. etacie. Bowiem 56% pracujqgcych absolwentdéw zatrudniona
byta na podstawie umowy o prace. Osoby prowadzqce wiasng
dziatalno§¢ gospodarczg stanowity niewielki procent ankietowanych.
Wynika¢ to moze z réznych czynnikdbw, w tym w duzej mierze z obawy
przed ryzykiem oraz brakiem srodkéw finansowych na jej rozpoczecie.

WiekszoS¢ firm zatrudniajgcych absolwentéw Uniwersytetu miato swojg
siedzibe w Kielcach, duzy odsetek badanych bo 23% znalazt réwniez
zatrudnienie na terenie wojewdédztwa Swigtokrzyskiego, co jednoznacznie
wskazuje, iz w dziedzinie mobilnoSci przestrzennej respondentdow
charakteryzowata duza elastyczno$€¢ i czynna postawa. Jednym z jej
powoddw mogta by¢ sytuacja na Swietokrzyskim rynku pracy.
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WS&réd absolwentdé4w aktywnie poszukujgcych pracy po zakohczeniu
studidw najwiekszy odsetek badanych potrzebowat na znalezienie
zatrudnienia do 3 miesiecy od ukonczenia studiéw. Kolejni absolwenci
otrzymali prace przed uptywem szeSciu miesigcy. Do 1 roku poszukiwato
pracy 12% badanych, natomiast powyzej 1 roku — 10%.

W  opinii absolwentdw  Uniwersytetu najwiekszym  uznaniem
pracodawcow cieszyto si¢ posiadane doswiadczenie zawodowe, a zaraz
za nim praktyczne przygotowanie do zawodu. Za istotne absolwenci
wskazywali tez posiadanie dyplomu studidw wyzszych oraz znajomos¢
jezykbw obcych. Wedtug ich opinii liste oczekiwah pracodawcodw
zamykajq: zaawansowana umiejetnoS¢ pracy z komputerem oraz
kwalifikacje dodatkowe, w tym studia podyplomowe.

Podstawowq barierq utrudniajgcqg absolwentom Uniwersytetu dostep do
pracy w wyuczonym zawodzie okazat sig brak umiejetnosci praktycznych
(28% wskazan) oraz zbyt mata w stosunku do populacji absolwentéw
liczba miejsc pracy (24% wskazan). Czeé¢ respondentéw (20% wskazanh)
zwrocita  takze uwage na nieadekwatno$¢ wiedzy do potrzeb
wynikajgcych z pracy w zawodzie i brak kompetencji zawodowych.
Istotnym czynnikiem jest rowniez niski poziom umiejetnosci jezykowych.

Badani absolwenci w wiekszosci byli zadowoleni z dokonanego wyboru

kierunku studidw na Uniwersytecie. Ich ocena miata bezposredni zwigzek z
rodzajem wykonywanej pracy i otrzymywanym wynagrodzeniem.
Respondenci nie wykonujgcy pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia lub uwazali, ze oferowane im zarobki sg zbyt niskie, mieli
wigcej watpliwosci co do trafnoSci wyboru kierunku studidbw na
Uniwersytecie.
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