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RAPORT MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
ROCZNIK 2020/2021 PO UPLYWIE 3 LAT OD DATY ZtOZENIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
jest realizowane w oparciu o przyjetq procedure
WSZJK-W/6.

Stanowi integralng cze$¢ doskonalenia procesu
ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie informacji  na

temat aktualnej sytuaciji zawodowej
absolwentow UJK na rynku pracy, zebranie ich
opinii na temat  przydatnoSci  wiedzy,

umiejetnosci i kompetenciji zdobytych w czasie
studidbw na Uniwersytecie w kontekScie potrzeb
rynku pracy oraz poznanie ich dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych.

Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik
absolwentéw poczgwszy od roku 2011/2012.
Dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego stopnia oraz jednolitych studidow
magisterskich.

Respondenci sq badani trzykrotnie:

po uptywie roku oraz po trzech i pigeciu latach od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego.

Badanie realizowane jest za posrednictwem
platformy internetowej. Narzedzie badania
stanowi standaryzowany kwestionariusz ankiety.

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji
monitorowania  karier zawodowych  absolwentéw  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Prébe badawczq stanowili absolwenci rocznika
2020/2021. Ich opinie zebrano po uptywie 3 lat od daty ztozenia egzaminu
dyplomowego.
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
ZE WZGLEDU NA FORME | POZIOM STUDIOW

FORMA | POZIOM LICZBA LICZBA % UDZIAL
STUDIOW ABSOLWENTOW ANKIETOWANYCH ANKIETOWANYCH

Studia | stopnia

) 1633 241 15,7
ogotem
Stacjonarne m4 185 16,6
Niestacjonarne 419 56 13,4
Stl{dld Il stopnia 963 100 10,4
ogotem
Stacjonarne 724 78 10,7
Niestacjonarne 239 23 9,2
Studia jednolite

vdia jednotl 227 69 30,4
magisterskie
Stacjonarne 184 56 30,4
Niestacjonarne 43 13 30,2
Ogotem 2723 410 15,1
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UDZIAL PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
Z PODZIALEM NA WYDZIALY

WYDZIAL unki;:::nych ank‘iy;tuoc\ll:ilal:ych
Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 139 33,9
Collegium Medicum 84 20,4
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 56 13,7
Wydziat Humanistczny 39 9,5
Filia w Piotrkowie Trybunalskim 38 9,3

Wydziat Nauk Scistych i

Pzyrodniczych 36 88
Wydziat Sztuki 13 3,2
Filia w Sandomierzu 5 1,2
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UDZIAt PROCENTOWY ANKIETOWANYCH
WEDLUG KIERUNKOW STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW Amﬁwv AM(I:'III;ZI\BIAANYCI-I méqu-l
Administracja 203 30 14,8
Bezpieczenstwo narodowe 191 21 11,0
Biologia 33 6 18,2
Biotechnologia 33 3 9,
Chemia 28 5 18,0
Dietetyka 57 12 21,0

Dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna 38 ° 13
rakresio ssukimuzyerne] 28 3 08
Ekonomia 19 24 20,2
Filologia ogotem 151 29 19,2
Filologia polska 32 2 6,2
Finanse i Rachunkowosé 107 21 19,6
Fizjoterapia 106 7 6,6
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Fizyka 7 2 28,6

Fizyka techniczna 5 1 20,0
Geografia 8 0 0

Historia 26 6 23,1
Informatyka 29 8 27,6
Lekarski 74 19 25,7
Lingwistyka stosowana 22 5 22,7
Logistyka 92 13 14,1
Kosmetologia 90 13 14,4
Kryminologia stosowana 66 15 22,8
Matematyka 24 5 20,9
Mechatronika 15 2 13,3
Ochrona srodowiska 19 3 15,8
Pedagogika 182 21 11,5

Pedagogika przedszkolna i

50 8 16,0
wczeshoszkolna
Pielegniarstwo 144 16 1,1
Politologia 5 1 20,0
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Potoznictwo 75 4 5,3

Praca socjalna 35 8 22,8
Prawo 62 15 24,2
Psychologia 91 27 29,7
Ratownictwo medyczne 46 10 21,7
Rolnictwo ekologiczne 3 1 33,3
Stosunki miedzynarodowe 17 4 23,6
Studia skandynawskie 4 0 0
Sztuki plastyczne 22 6 27,3
Turystyka i rekreacja 25 2 8,0
Wychowanie fizyczne 69 2 29
Wzornictwo 13 4 30,8
Zarzqgdzanie 251 18 7.8
Zdrowie publiczne 26 3 1,5
Ogotem 2723 410 15,1

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE KIERUNKI STUDIOW:
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LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2018/2019

STOPIEN SATYSFAKCJI Z UKONCZENIA STUDIOW (%)

1. Jaki jest Pana/Pani, po trzech latach od ztozenia egzaminu dyplomowego,
stopien satysfakcji zukonczenia studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
ze wzgledu na wymienione ponizej kategorie?

® Wysoki @ Sredni @ Niski

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOtECZNE
WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wysoki 38% Wysoki 37% Wysoki 46%
Sredni 50% Sredni 40% Sredni 38%
Niski 12% Niski 23% Niski 16%
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OCENA ZDOBYTEJ WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
ZE WZGLEDU NA PRZYGOTOWNIE DO PRACY ZAWODOWEJ (%)

2. Jaka jest Pana/Pani po 60
trzech latach od ukonczenia 50
studiéw ogélna ocena zdobytej 4,
w trakcie studiow wiedzy

30
ze wzgledu na przygotowanie
d . 20
o pracy zawodowej?
10
0

Wysoka Srednia Niska

3. Jak Pan/Paniocenia,po 50
trzech latach od ukoficzenia ;4
studiow, zdobyte w trakcie
studiow umiejetnosci
w kontekscie przygotowania
do pracy zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko

4. Jak Pan/Paniocenia,po 50
trzech latach od ukoficzenia 4,
studiow, nabyte w trakcie
studiow kompetencje
spoteczne ze wzgledu na
przygotowanie do pracy
zawodowej?

Wysoko Srednio Nisko
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OBECNA SYTUACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW UJK W KIELCACH (%)

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa (prosze wskazaé
nie wigcej niz 3 odpowiedzi) ?

Pracuje w zawodzie
Pracujeg, ale jest to praca niezgodna z wyksztatceniem
Prowadze wtasng dziatanos§¢ gospodarczg
Inne (Jakie?)
Nie pracuje, szukam jakiejkolwiek pracy
Nie pracuje, szukam pracy w zawodzie

Studiuje drugi kierunek studiow § 1

92% absolwentdw pracuije :

e Pracuje w zawodzie (57%)

* Pracuje, ale jest to praca niezgodna z wyksztatceniem (24%)

* Prowadze wiasnq dziatalnos¢ gospodarczq (6%)

* Inne - Studia doktoranckie, praca za granicg, pobyt na urlopie macierzyfiskim (5%)

8% absolwentéw nie podijeta zatrudnienia:

« Nie pracuje, szukam jokiejkolwiek pracy (4%)
o Nie pracuije, szukam pracy w zawodzie (3%)
o Studiuje drugi kierunek studiéw (1%)
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CZYNNIKI ULATWIAJACE ZNALEZIENIE SATYSFAKCJONUJACEJ PRACY (%)

6. Co Pana/Pani zdaniem utatwia znalezienie satysfakcjonujgcej pracy?

-

4% 1%

16%

~

a

‘ Kursy kwalifikacyjne

‘ Znajomosé jezykdw obcych

‘ Praktyki zawodowe realizowane w

trakcie studiow

‘ Zaawansowane umiejetnosci
pracy z komputerem

‘ Studia podyplomowe

@&

Druga specjalno$¢ na tym
samym kierunku

‘ Drugi kierunek studiow

Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy najwyzej oceniane przez

bsolwentoéw:

26% Kursy kwalifikacyjne
24% Znajomos¢ jezykdw obcych
16% Praktyki zawodowe

reazlizowane w trakcie studidow
12% Zaawansowane umiejetnosci pracy z komputerem
10% Studia podyplomowe

Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujqcej pracy posiadajgce mniejszg rane

wedtug oceny absolwentow:

¥

e 7% Inne (umiejetnoéci spoteczne, dosSwiadczenie zawodowe, sie¢ kontaktow,
zaradno$¢ zyciowaq, przygotownie do rozmowy kwalifikacyjnej, wyjazd za granice,
samoksztatcenie w zakresie umiejetnosci praktycznych)

* 4% Druga specjalno$¢ na tym samym kierunku

* 1% Drugi kierunek studiow
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OCENA ZGODNOSCI WYKONYWANEGO ZAWODU Z WYKSZTALCENIEM
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodno§é wykonywanego zawodu

z wyksztatceniem?
25% .

Wykonuje prace zgodnq  wykonuje prace niezgodng

17% 8%
Wykonuje prace czesciowo Nie dotyczy,
zgodnq z wyksztatceniem nie pracuje

92% absolwentéw posiada zatrudnienie :

o Zgodne z wyksztatceniem (50%)
« Niezgodne z wyksztatceniem (25%)
o Czesciowo zgodne z wyksztatceniem (17%)
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FORMA ZARUDNIENIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

8. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia ?

80

an A
-- A e

0,
Umowa o prace 73%
Nie dotyczy, nie pracuje 8%
mowa cywilnoprawna o
?zlecenle o dzieto 7%
DziatalnoS¢ gospodarcza
somozotrugnlenle 6%
3%

Umowa stazowa

Inna (umowa o prace na zastepstwo ) 2%

Bez umowy (“Szara strefa”) 1%
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SCIEZKA ZAWODOWA ABSOLWENTOW PIEC LAT OD ZAKONCZENIA STUDIOW(%)

9. Jak w ciggu 3 lat od zakoniczenia studiéw zmienita si¢ Pana/Pani Sciezka zawodowa?

Zmiana stanowiska pracy na lepsze
To samo stanowisko pracy

Zmiana firmy na lepszq

Samodzielna organizacja czasu pracy
Brak pracy od czasu ukohczenia studiéw
Inne (Jakie?)

Przerwa w zatrudnieniu

Utrata pracy, aktualny brak zatrudnienia 1

4 N
3% respondentéw podat odpowiedzi inne, ktére nie byty zasugerowane w kafeterii,

wskazujgc na:

e kontynuacje nauki,
* podjecie dodatkowego zatrudnienia poza statym miejscem pracy,
* zmiana branzy
G /
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OCZEKIWANIA PRACODAWCOW GWARANTUJACE AWANS ZAWODOWY WEDtUG
ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH (%)

10. Jakie sg wedtug Pana/Pani oczekiwania pracodawcéw,
ktore gwarantujg awans zawodowy?

Wysokie kompetencje zawodowe

Rozwiniete umiejetnosci interpersonalne

Osiqgniecia zawodowe

Dyspozycyjnosc

Inne (Jakie?)

4 A
3% respondentéw wybrato odpowiedzi inne, ktdre nie byty zasugerowane w kafeterii,

wskazujgc na:

e posiadanie do$wiadczenia zawodowego,

* rozwinigte kompetencije migkkie,

¢ znajomosE specjalistycznych programéw komputerowych,
umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej na studiach,
udziat w szkoleniacch i kursach,

* posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych.
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ZADOWOLENIE Z OBECNEJ SYTUACJI ZAWODOWEJ (%)

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej sytuacji zawodowej
w kontekscie podanych ponizej czynnikow ?

® Tak @ Trudno powiedzie€ @ Nie

70
70 69

66
60
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BARIERY RYNKU PRACY NIEZWYKLE TRUDNE DO POKONANIA WED+LUG ABSOLWENTOW (%)

12. Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pan/Pani za niezwykle trudne do
pokonania ? (prosze wskazaé nie wigcej niz 3 odpowiedzi)

Nienormowany czas pracy Inne (Jakie?)

Mata liczba miejsc pracy

Oczekiwana
dyspozycyjnosc

{

Trudnosci z rozpoczeciem
prowadzenia wtasnej firmy

Zbyt wysokie wymagania
pracodawcéw
Odlegto$¢ miejsca
zamieszkania od
oferowanych miejsc pracy

3% respondentéw wybrato odpowiedzi inne, ktére nie byty zasugerowane w kafeterii,
wskazujgc na:

* zbyt niskie wynagrodzenie w stosunku do wykonywanej pracy,
e zatrudnianie przez protekcje,

* brak uiejetnosci praktycznych,

e brak doSwiadczenia zawodowego,

* niewielkie mozliwosci uzyskania awansuy,

* niestabilna sytuacja rynkowa.
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PODSUMOWANIE

Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych
absolwentéw Uniwersytetu rocznika 2022/2023 w kwestiach dotyczgcych:

® Jakosci ksztatcenia oraz przygotowania pod kgtem wejscia na rynek pracy -
absolwenci wyrazali swoje opinie na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych nabytych w trakcie studiéw oraz szans i barier obecnego rynku
pracy,

‘ Wyboru miejsca pracy w ujeciu przestrzennym,

‘ Oczekiwan pracodawcdédw podyktowanych wymaganiami obecnego
rynku pracy,

'Formy prawnej $Swiadczenia pracy i czasu poszukiwania
zatrudnienia,

‘ Doswiadczeh nabywanych w trakcie nauki na Uniwersytecie,

@ Zadowolenia z kierunku ksztatcenia i jego zgodnosci
z wykonywanym zawodem.

]
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W raporcie znajdujg sie wyniki prezentowane w sposdéb catoSciowy
dla Uniwersytetu, zestawienia dla poszczegdlnych kierunké4w tworzone
sq na ich zamoéwienie.

Nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentéw w badaniu niesie za

sobq istotne konsekwencje dla reprezentatywnosci badania, a co za
tym idzie mozliwosci wnioskowania z préby na zbiorowo$§¢ generalng.
Badania nie objety wszystkich absolwentébw Uniwersytetu, co
powoduje, ze nalezy je traktowa¢ sondazowo. Stanowiq jednak cenne
zrédto informacii.

Przeprowadzona analiza uzyskanych danych wykazata, iz najwyzszy
stopnien satysfakcji z ukonczonych studidw na Uniwersytecie
absolwenci odczuwajq w kategorii kompetencji, nastepnie wiedzy oraz
umiejetnosci.

Czynnikiem utatwiajgcym znalezienie satysfakcjonujgcej pracy
zawodowej wedtug badanych sq kursy kwalifikacyjne, znajomos¢
jezykdbw obcych, jak rowniez praktyki zawodowe realizowane w trakcie
studiow.

Pie€ lat po zakohczeniu studidw pracuje ogdlnie 93% absolwentéw.

Absolwenci wykonujgcy prace zawodowq zgodng z uzyskanym
wyksztatceniem stanowiq 34% biorgcych udziat w badaniu, 30% to
osoby pracujgce czeSciowo zgodnie z wyksztatceniem.Osoby
pracujqce niezgodnie z wyksztatceniem stanowiq 29% badanych.

Pracujgcy absolwenci sq zadowoleni z obejmowanego stanowiska
oraz z pracy wykonywanej w danej instytucji/firmie. Nizsze
zadowolenie wsréd badanych mozna zauwazy¢ gtdwnie w zakresie
mozliwosci rozwoju kariery.

WiekszoS¢ pracujgcych absolwentdédw zatrudniona jest na podstawie
umowy o prace. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg
stanowiqg niewielki procent ankietowanych. Wynika¢ to moze z réznych
czynnikédw, w tym w duzej mierze z obawy przed ryzykiem oraz brakiem
Srodkéw finansowych na jej rozpoczecie.

WiekszoS¢ ankietowanych podaje za najwigkszq bariere niezwykle
trudng do pokonania na rynku pracy stanowi mata liczba
oferowanych miejsc pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawcow
oraz odlegto§¢ miejsca zamieszkania od miejsc pracy.
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Biorqc pod uwage wyzej wskazany nieobligatoryjny charakter udziatu
absolwentéw w badaniu i wigzgce sig z tym konsekwencje, mozna
sformutowa¢ nastepujgce wnioski:

e Wysokie kompetencje zawodowe potgczone ze znajomosciq
jezykébw obcych jak rowniez doswiadczenie zawodowe zdobyte
podczas studidw utatwiajg znalezienie pracy po zakonhczeniu
edukacji. Co prawda, jok pokazujg badania, nie zawsze byta to
praca zgodna z kierunkiem studiéw, ale zawsze bedqgca dziataniem
w kierunku posiadania tak pozgdanego na rynku pracy
doswiadczenia zawodowego.

e Ograniczenia zwigzane z dostgpem do pracy zawodowej zwigzane
sqg ze stosunkowo matqg liczbg miejsc pracy, zbyt wysokimi
wymaganiami pracodawcdw oraz duzg odlegtosScig miejsca
zamieszkania od miejsca pracy.

 Kompetencje spoteczne i wiedza zdobyta podczas studidw to
elementy najbardziej przydatne na rynku pracy.

Barierg na rynku pracy raczej nie jest brak zatrudnienia
spowodowany skalg bezrobocia, ale brak miejsc  pracy
odpowiadajgcych wyuczonemu wyksztatceniu. Warto tez zwrécié
uwage na fakt, iz absolwenci czgsto dostrzegajg bariery jedynie w
rynku pracy nie zdajgc sobie sprawy, ze niektdére trudnosci tkwig w
nich samych, przyczyniajgc sie do braku mozliwosci znalezienia statej
posady m.in. niski poziom kompetenciji spotecznych.
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