MUZEUM REGIONALNE
W STALOWEJ WOLI
Stalowa Wola, 20.10.2023 r.

Dyrektor Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy asystent - historyk w Muzeum
Regionalnym w Stalowej Woli ,

ul. Sandomierska 1, 37-450 Stalowa Wola

Wymagania:

e ukonczone studia magisterskie: dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich z zakresu historii, preferowane Kkierunki
uzupetniajace archeologia, historia sztuki, filologie ze specjalnoscia pedagogiczna.

e doswiadczenie w pracy muzealnej i edukacyjnej oraz upowszechniania wiedzy z
zakresu historii,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé

Wymagania pozadane:

e znajomos¢ programow stuzacych do opracowania i ewidencjonowania zbiorow
muzealnych,

e doswiadczenie w zakresie pracy ze zbiorami muzealnymi,

e wysoka etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach,

e wysoka kultura osobista,

¢ dobra znajomo$¢ w mowie i piSmie jezyka obcego,

e dobra znajomos¢ historii Centralnego Okrggu Przemystowego, Stalowej Woli i
regionu nadsanskiego.

Zakres zadan, ktore beda wykonywane na stanowisku:
e gromadzenie i opracowywanie zbior6w muzealnych,
nadzor nad stanem i bezpieczenstwem zbioréw muzealnych,
rekomendacje w zakresie zakupu muzealiow,
przeprowadzanie kwerend i prowadzenie prac naukowo-badawczych,
przygotowywanie propozycji i scenariuszy wystaw,
realizacja wystaw,
opracowywanie publikacji ksigzkowych 1 ulotnych, katalogow wystaw; pisanie
tekstow naukowych, popularnonaukowych 1 informacyjnych,
przygotowanie propozycji przedsigwzi¢¢ muzealnych,
przygotowywanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjne;j,
oprowadzanie po wystawach statych i czasowych,
reprezentowanie muzeum podczas wystgpien na konferencjach naukowych,
sympozjach etc.,
uczestniczenie w realizowaniu dziatan zgodnych ze strategia muzeum,
e prowadzenie prac dokumentacyjnych i archiwizacyjnych.



MUZEUM REGIONALNE
W STALOWEJ WOLI

e zlecanie dokumentacji konserwatorskiej: opisowej i fotograficznej konserwowanych
zabytkow,

e asystowanie przy przemieszczaniu zabytkow, dziel, pakowaniu i transporcie z
uwzglednieniem delegacji,

Oferujemy

* wymiar czasu pracy: peiny etat

*  zatrudnienie w oparciu 0 UmMoweg o prace

* miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4300,00 — 5000,00 PLN (w zaleznosci
od udokumentowanego doswiadczenia)+ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 5 lat. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Termin sktadania aplikacji: 31 grudnia 2023 r.
Planowany termin zatrudnienia w instytucji: styczen 2024 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosze kierowac na adres: rpac@muzeum.stalowawola.pl
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.muzeum.stalowawola.pl).

Wymagane dokumenty

. C.V,

. list motywacyjny,

. kopia dyplomu,

. certyfikaty, opinie, rekomendacje,

. po$wiadczenie znajomosci jezyka obcego,

. ew. kopie swiadectw pracy.

o o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie(zat. Nr 1)

o o$wiadczenie o niekaralnosci (zal. Nr 2)

J oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw

publicznych (zal. Nr 3).

Jednoczesnie informujemy wszystkich kandydatow, ze bez ponizszego oswiadczenia oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane
oferty.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko asystent - historyk i prowadzonego przez Muzeum Regionalne w Stalowej Woli
Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly o przyshugujacym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

Podstawa prawna:

pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r.
Nr119,str.1


mailto:rpac@muzeum.stalowawola.pl
http://www.bip.muzeum.stalowawola.pl/
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Procedura naboru:

Procedura naboru odbywa si¢ w dwoch etapach:

| Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz
dodatkowych na podstawiec nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang
zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutacji.

Il Etap - Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

1.

2.

Aplikacje, ktore wplyna po uplywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z
kandydatow.

Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach prowadzonej rekrutacji:

1.

w

Muzeum Regionalne W Stalowej Woli, informuje, iz bedzie Administratorem Danych
Osobowych 0s6b bioracych udziat w rekrutacji.
Dane identyfikacyjne kandydatéw beda przetwarzane celem realizacji procedury
rekrutacji na podstawie otrzymanych zgod uczestnikéw procedury.
Dane osobowe kandydatow beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji.
Muzeum Regionalne W Stalowej Woli informuje, iz gromadzone dane osobowe w
ramach procedury rekrutacji nie beda przekazywane poza teren Polski / UE /
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Jednoczesnie informujemy, iz Muzeum Regionalne W Stalowej Woli od 25.05.2018
wyznaczylo Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych
osobowych. E-mail kontaktowy: iod@carit.pl
Muzeum Regionalne W Stalowej Woli informuje, iz w zwigzku z przechowywanymi
danymi osobowymi kandydatow do pracy w ramach prowadzonej procedury rekrutacji,
osobom tym przystuguje:

a) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

b) prawo do usuniecia danych;

C) ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze

konieczne w celu wzigcia udziatu w rekrutacji.

Aneta Garanty
Dyrektor Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli
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OSWIADCZENIE
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Ja nizej podpisana/ podpisany z mojej inicjatywy, za mojg zgoda oraz gdyz jest to dla mnie
korzystne na podstawie art. 22! § 3 Kodeksu pracy oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), udostepniam Pracodawcy moje

dane osobowe celem ewentualnego przyjecia do pracy:
1. Imie (imiona) ............cccc . NAZWISKO....oooi i
2. PESEL/ Data urodzenia

(celem wystawienia przez Pracodawce skierowania na wstepne profilaktyczne badania lekarskie)

3. Dane kontaktowe (w tym dla komunikacji dokumentowej i elektronicznej, np. mail, telefon)
Dodatkowe dane*
5. Wyksztalcenie
NAZWEA SZKOMN ..ottt e et e e e e e e e e e e e
(rok ukohczenia) (zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy/ naukowy)
6. kwalifikacje zawodowe
(np. kursy, uprawnienia, umiejetnosci, stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga
komputera, studia podyplomowe) data ukorniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
K dnieni d zajmowane
okresy zatrudnienia pracodawca stanowisko pracy
od do

Ponadto posiadam wiedze, ze:

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane,
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- w przypadku nie nawigzania stosunku pracy o$wiadczenie moje zostaje zniszczone
w sposob uniemozliwiajgcy odtworzenie danych zawartych wyzej.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* Pracodawca zqda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 6-7 gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
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Zal. Nr 2.

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY/A ..ottt ettt e st et eetbeesbeessbeenbeessbeenseensneessneas
(imi¢ 1 nazwisko)
ZaMIESZKATY/A ...t
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISEYIM .......ccvieriiieriiieiieiieeie et

WYAANYIM PIZEZ ...ttt bbbt bbbt b et s e et et e bbb bt enes

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestgpstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, za przestgpstwo
przeciwko mieniu, za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo
przeciwko obrotowi pienigdzmi i papierami warto$ciowymi lub za przestepstwo skarbowe,

(miejscowosc, data) (wlasnorgczny podpis)
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Zal. Nr 3.

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANY/A ..eeenevvieeiiieeiie et e et e et e et eesbaeesabeeessbeeessseeesnseeenseeeanes
(imi¢ i nazwisko)
ZAMICSZKATY/ ...t enb e e abeeaaa e ne e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISEYIM ......eevueiiiiiiiiiiiiiieiieeicee e
WYAANYM PIZEZ ..ottt sttt et et e s be et e e s e s be e beestesaa e aeessesbeeteeneesseenaaeneesseenreanee e

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

ze posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

(miejscowosc, data) (wlasnoreczny podpis)



