
 

 

Założona w 1918 roku NSG Group, której częścią jest firma Pilkington Polska Sp. z o. o., to jeden  

z największych światowych producentów szkła i produktów szklanych dla budownictwa oraz motoryzacji. 
Jesteśmy liderem w dziedzinie innowacyjnych i wysokoefektywnych rozwiązań dla globalnych rynków, 

realizując je w zgodzie z naszą polityką społecznej odpowiedzialności i dbałości o środowisko naturalne. 
 

Jeżeli chcesz być częścią międzynarodowego zespołu i z dumą realizować założenia Grupy, tworząc 

bezpieczne i przyjazne środowisko pracy – nasza oferta jest dla Ciebie!  
 

Obecnie do zespołu HR w Sandomierzu poszukujemy osób na stanowisko: 
 

 

Specjalista ds. rozwoju procesów HR 
Ilość stanowisk: 1 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za wsparcie działań w obszarze HR dla 
organizacji zajmującej się produkcją szkła float oraz dla Centrum Usług Wspólnych (Group Business 

Services) zlokalizowanego  w Sandomierzu. 
 

Do głównych zadań na tym stanowisku będzie należeć: 

• Kompleksowe prowadzenie procesów rekrutacyjnych end-to-end na stanowiska umysłowe i fizyczne 

(stacjonarnie w Sandomierzu) 

• Zarządzanie bazą kandydatów w systemie rekrutacyjnym 

• Dbanie o aktualność i poprawność wskaźników HR dla obszaru rekrutacji 

• Koordynowanie i rozwój procesu onboardingu 

• Organizacja praktyk i staży oraz współpraca z lokalnymi Urzędami pracy oraz instytucjami 
oświatowymi 

• Udział w działaniach employer branding i w projektach rozwojowych w obszarze HR 

• Przygotowywanie raportów miesięcznych oraz rocznych 

• Współpraca z firmami zewnętrznymi 

 

Zatrudnionej osobie oferujemy: 
 

• Pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku w oparciu o umowę o pracę 

• Pracę z możliwością ruchomego systemu czasu pracy oraz pracy hybrydowej (max. 10 dni w 

miesiącu) 

• Wynagrodzenie zasadnicze oraz premie kwartalne 

• Wsparcie doświadczonego pracownika w okresie wdrożenia na stanowisko 

• Pakiet szkoleń dostosowany do zakresu obowiązków oraz indywidualnych kompetencji 

• Rozwój w obszarze HR 

• Możliwość udziału w globalnych projektach HR 
 

Benefity dla pracowników: 

 

• Dofinansowanie do wakacji i kursów językowych 

• Dodatek świąteczny  

• Ubezpieczenie grupowe i medyczne 
• Dofinansowanie do karty Multisport  

• Parking na terenie firmy oraz kantyna 

• Możliwość przystąpienia do pracowniczego programu emerytalnego (PPE) - NSG Group odłoży 3,5% 

na Twoją emeryturę 

• Możliwość udziału w ciekawych wydarzeniach firmowych, np. Dzień Bezpieczeństwa, Miesiąc 

Zaangażowania Społecznego, charytatywna inicjatywa biegowa #GlassRace, projekt prozdrowotny 
całoroczne wyzwanie #HealthyNSG (różne akcje wspierające zdrowie, aktywność fizyczną oraz 

budowanie odporności psychicznej i dobrych nawyków 
 

Kandydat na to stanowisko powinien spełniać wymagania: 



 

 

 

• Minimum 1 rok doświadczenia w prowadzeniu procesów rekrutacyjnych na stanowiska umysłowe i 

fizyczne 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B1 w mowie i w piśmie 

• Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne 

• Samodzielność i dobra organizacja czasu pracy 

• Umiejętność obsługi narzędzi MS Office (Excel, Power Point) 

• Prawo jazdy kat. B 
 

Dodatkowym atutem będzie:  
 

• Wykształcenie kierunkowe (Zarządzanie Zasobami Ludzkimi, Psychologia, Socjologia, Doradztwo 

zawodowe itp.) 

• Doświadczenie w pracy z systemami ATS 
 

 

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami. 
 

Prosimy o dołączenie oświadczenia o następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez Pilkington Polska Sp. z o. o., ul. Portowa 24, 27-600 Sandomierz dla potrzeb realizacji 

procesu rekrutacji na stanowisko Specjalista ds. rozwoju procesów HR, w zakresie informacji zawartych w CV 

oraz pozostałych dokumentach, które przedkładam. Jest mi wiadome, że: podanie danych osobowych jest 
całkowicie dobrowolne; zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie; wycofanie udzielonej przeze mnie 

zgody nie wypłynie na zgodność przetwarzania z prawem, jakie miało miejsce przed wycofaniem zgody 
(wycofanie zgody nie powoduje skutków prawnych wstecz)”. 


