Zatozona w 1918 roku NSG Group, ktdérej czescig jest firma Pilkington Polska Sp. z 0. 0., to jeden
z najwiekszych Swiatowych producentow szkta i produktow szklanych dla budownictwa oraz motoryzacji.
Jestedmy liderem w dziedzinie innowacyjnych i wysokoefektywnych rozwigzan dla globalnych rynkéw,
realizujgc je w zgodzie z naszg politykg spotecznej odpowiedzialnosci i dbatosci o Srodowisko naturalne.

Jezeli chcesz by¢ czescig miedzynarodowego zespotu i z dumg realizowac zatozenia Grupy, tworzac
bezpieczne i przyjazne $rodowisko pracy — nasza oferta jest dla Ciebie!

Obecnie do zespotu HR w Sandomierzu poszukujemy oséb na stanowisko:

Specjalista ds. rozwoju procesow HR
Ilos¢ stanowisk: 1

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za wsparcie dziatan w obszarze HR dla
organizacji zajmujgcej sie produkcjg szkta float oraz dla Centrum Ustug Wspdinych (Group Business
Services) zlokalizowanego w Sandomierzu.

Do giéwnych zadan na tym stanowisku bedzie nalezec:

Kompleksowe prowadzenie proceséw rekrutacyjnych end-to-end na stanowiska umystowe i fizyczne
(stacjonarnie w Sandomierzu)

Zarzadzanie bazg kandydatéw w systemie rekrutacyjnym

Dbanie o aktualnos¢ i poprawnos¢ wskaznikéw HR dla obszaru rekrutacji

Koordynowanie i rozwéj procesu onboardingu

Organizacja praktyk i stazy oraz wspotpraca z lokalnymi Urzedami pracy oraz instytucjami
o$wiatowymi

Udziat w dziataniach employer branding i w projektach rozwojowych w obszarze HR
Przygotowywanie raportdw miesiecznych oraz rocznych

Wspbtpraca z firmami zewnetrznymi

Zatrudnionej osobie oferujemy:

Prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku w oparciu 0 umowe o prace

Prace z mozliwoscig ruchomego systemu czasu pracy oraz pracy hybrydowej (max. 10 dni w
miesigcu)

Wynagrodzenie zasadnicze oraz premie kwartalne

Wsparcie doswiadczonego pracownika w okresie wdrozenia na stanowisko

Pakiet szkolen dostosowany do zakresu obowigzkdw oraz indywidualnych kompetencji
Rozwoj w obszarze HR

Mozliwos¢ udziatu w globalnych projektach HR

Benefity dla pracownikow:

Dofinansowanie do wakacji i kursow jezykowych

Dodatek $wigteczny

Ubezpieczenie grupowe i medyczne

Dofinansowanie do karty Multisport

Parking na terenie firmy oraz kantyna

Mozliwos¢ przystapienia do pracowniczego programu emerytalnego (PPE) - NSG Group odlozy 3,5%
na Twojg emeryture

Mozliwos¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach firmowych, np. Dzien Bezpieczenstwa, Miesigc
Zaangazowania Spofecznego, charytatywna inicjatywa biegowa #GlassRace, projekt prozdrowotny
catoroczne wyzwanie #HealthyNSG (rézne akcje wspierajace zdrowie, aktywnos¢ fizyczng oraz
budowanie odpornosci psychicznej i dobrych nawykéw

Kandydat na to stanowisko powinien spetnia¢ wymagania:



e Minimum 1 rok doSwiadczenia w prowadzeniu procesow rekrutacyjnych na stanowiska umystowe i
fizyczne

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1 w mowie i w piSmie

Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne

Samodzielnosc¢ i dobra organizacja czasu pracy

Umiejetnos¢ obstugi narzedzi MS Office (Excel, Power Point)

Prawo jazdy kat. B

Dodatkowym atutem bedzie:

e Wyksztatcenie kierunkowe (Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Psychologia, Socjologia, Doradztwo
zawodowe itp.)
e Doswiadczenie w pracy z systemami ATS

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o dofaczenie oéwiadczenia o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Pilkington Polska Sp. z o. o., ul. Portowa 24, 27-600 Sandomierz dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Specjalista ds. rozwoju procesow HR, w zakresie informacji zawartych w CV
oraz pozostatych dokumentach, ktore przedktadam. Jest mi wiadome, ze: podanie danych osobowych jest
catkowicie dobrowolne; zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie; wycofanie udzielonej przeze mnie
zgody nie wyptynie na zgodnoS¢ przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody
(wycofanie zgody nie powoduje skutkdéw prawnych wstecz)”.



