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OFERTA PRACY
Krajowy nr ref:
WBS 321623 N

SIEC

OFERT PRACY

Stanowisko: Pracownik do sprzatania osrodka rekreacyjnego

Kod ISCO: 9112

Opis stanowiska/ zakres Praca w parku rekreacyjnym - sprzatanie urzadzen sanitarnych,
obowigzkow: budynkéw  rekreacyjnych, domkéw  kempingowych, przyczep

kempingowych, obiektéw gastronomicznych.

Liczba etatow:

2 (mile widziana para lub znajome osoby)

Miejsce zatrudnienia - kraj:

Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Familie Camping De Molenhoek
Adres: Molenweg 69a
4493 NC Kamperland
Kraj: Holandia
Email: info@demolenhoek.com

Strona internetowa:

www.demolenhoek.com

Krotki opis dziatalno$ci

Osrodek rekreacyjno- wypoczynkowy (kemping), w sezonie zatrudnia 35

gospodarczej: 0s06b.
MIEJSCE PRACY
| Lokalizacja: | Holandia - Kamperland - potudniowa cze$¢
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Nieokre$lone
Doswiadczenie zawodowe: Wymagane do$wiadczenie w wykonywaniu podobnej pracy
Znajomos¢ jezykow: Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca komunikacje

Inne istotne wymagania:

Pozytywne nastawienie i wysoka motywacja do pracy, doktadno$¢ przy
wykonywaniu czynnosci, dyspozycyjno$¢, wysoka kultura osobista, mita
osobowos¢, przebojowo$¢, dobre umiejetnosci interpersonalne,
zwracanie uwagi na jako$¢ wykonywanej pracy, umiejetno$¢ pracy
samodzielnej, prawo jazdy kat. B, dobra sprawno$¢ fizyczna.

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pens;ji brutto:

wedtug Holenderskiego Uktadu Zbiorowego Pracy (CAO): 2.085

Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro
pensja:
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczna

Nazwa firmy, z ktoéra zostanie
podpisana umowa:

Familie Camping De Molenhoek

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Okreslony - od 15 marca - do pazdziernik - mozliwo$¢ pracy zima

Liczba godzin tygodniowo:

32 - 38 - grafik do ustalenia z pracodawca

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajéw UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



mailto:info@demolenhoek.com
http://www.demolenhoek.com/

Data rozpoczecia: Mozna pracowac¢ w jednym z okreséw wskazanych w ofercie lub przez
caty okres - od marca do pazZdziernika.

Zakwaterowanie: Bezptatnie zakwaterowanie na terenie parku - w 2-osobowej
przyczepie kempingowej - 2 sypialnie, cze$¢ wypoczynkowa, taras i
kuchnia.

Inne: Przyjazne Srodowisko pracy. Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do

kosztow podrézy - do ustalenia z pracodawca.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny
(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym musza by¢ Jezyk angielski
sporzadzone przedktadane

dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: | Kandydaci proszeni sa o przestanie CV do doradcy EURES z
(do pracodawcy/ doradcy EURES) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: | email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl - w tytule emaila
(adres, adres e-mail, nr faksu z prosze wpisac - Holandia -Pracownik do sprzatania osrodka
kodem kraju itp.) rekreacyjnego

Tel. 8574 97 235
WUP w Biatymstoku
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES | Martin Rijk, email: martin.rijk@uwv.nl - Doradca EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

WAZNOSC
Data publikacji: 16.02.2023 r.
Termin przedktadania podan o prace / 01.03.2023r.
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Aktualne zalecenia dla podrézujacych znajduja sie pod linkiem
https://www.government.nl/topics/coronavirus-covid-19/visiting-the-netherlands-from-abroad/self-
quarantine .

W sytuacji trwajacego zagrozenia epidemicznego spowodowanego koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o
podjeciu pracy za granicg wigze sie z ryzykiem zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z
niniejszej oferty pracy nalezy do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie za granicag. MRiPS, WUP, PUP oraz OHP
nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze sobg ryzyko zarazenia sie w zwigzku z podjeciem
pracy za granica. Przed wyjazdem do pracy za granica nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace
wjazdu na terytorium parnstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastgpi¢ zatrudnienie oraz aktualne
informacje zwigzane z stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informacji KE:
https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-

podrozujacych

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajéw UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob
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e Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga poS$redniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

e Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

e Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny/ Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

o Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z pos$rednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z pbéz. zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okre$lonego w
przedmiotowej ustawie. Kandydat/kandydatka posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajéw UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



