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ROCZNIK 2017/2018 PO UPLYWIE 3 LAT OD DATY ZtOZENIA EGZAMINU
DYPLOMOWEGO

WSTEP

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach jest realizowane w oparciu o przyjetg procedure WSZJK-W/6. Stanowi integralng
czes¢ doskonalenia procesu ksztatcenia. Umozliwia uzyskanie informacji na temat aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentéw UJK na rynku pracy, zebranie ich opinii na temat
przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiow na Uniwersytecie
w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz poznanie ich dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych. Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik absolwentow poczawszy od roku
2011/2012. Dotyczy wszystkich kierunkéow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia. Respondenci sg badani trzykrotnie- po uptywie roku oraz po
trzech i pieciu latach od daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Badanie realizowane jest za
posrednictwem platformy internetowej. Narzedzie badania stanowi standaryzowany

kwestionariusz ankiety.
CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2016/2017

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej edycji monitorowania
karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Prébe
badawczg stanowili absolwenci rocznika 2017/2018. Ich opinie zebrano po uptywie 3 lat od
daty ztozenia egzaminu dyplomowego.

Wypetnione kwestionariusze ankiet odestato 516 respondentéw, co stanowito 15,6%
populacji absolwentéw badanego rocznika. Rok akademicki 2017/2018 ukonczyto 3301
studentéw. Dyplomy licencjackie otrzymato 1481 osdéb na studiach stacjonarnych i 364
studentéw studiow niestacjonarnych. Tytut magistra uzyskato 1047 studentéw studiow
stacjonarnych oraz 409 studentéw studiujgcych niestacjonarnie. Najwiekszy udziat w badaniu
odnotowano wsréd absolwentow studiow licencjackich stacjonarnych —18,5% respondentow

(Tabela nr 1).



Tabela 1. Udziat procentowy ankietowanych ze wzgledu na forme i poziom studiéw.

FORMA | POZIOM STUDIOW ABSOLII.(\;SI?ICTOW ANKIEL'II'gfI\BIﬁNYCH ANKﬁ'Il'JODVfII:It-IYCH
licencjackie ogdtem 1845 326 17,6
stacjonarne 1481 274 18,5
niestacjonarne 364 52 14,2
magisterskie ogotem 1456 190 13,0
stacjonarne 1047 128 12,2
niestacjonarne 409 62 15,1
Ogoétem 3301 516 15,6

Najliczniejszg grupe w prowadzonym badaniu stanowili absolwenci Wydziatu Prawa i Nauk

Spotecznych — 27,9% odestanych ankiet.

Na kolejnych miejscach znalazty sie: Collegium Medicum — 20,9% ankietowanych oraz
Wydziat Pedagogiki i Psychologii ze wskazaniem 15,5%. Filie w Piotrkowie Trybunalskim
reprezentowato 10,2% respondentdéw. Najmniej ankiet wptyneto od absolwentdéw Filii

w Sandomierzu - 0,8%.



Peten rozkfad udziatu absolwentéw poszczegdlnych Wydziatéw w badaniu przedstawia

Tabela nr 2.

Tabela 2. Udziat procentowy ankietowanych z podziatem na wydziaty.

LP WYDZIAL ANKIEI:II'::)Z\I?IQNYCH ANKﬁ'I':JODVfII:ItIYCH
1. | Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 144 27,9

2. | Collegium Medicum 108 20,9

3. | Wydziat Pedagogiki i Psychologii 80 15,5

4. | Wydziat Humanistyczny 66 12,8

5. | Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych 61 11,8

6. | Wydziat Sztuki 0 0

7. | Filia w Piotrkowie Trybunalskim 53 10,2

8. | Filia w Sandomierzu 4 0,8

Do najliczniej reprezentowanych kierunkéw studiéw (Tabela nr 3) nalezata Pedagogika-
86 0s6b oraz Zarzadzanie — 50 osob. Biorgc pod uwage odsetek badanych przewa:zali
absolwenci z kierunkéw: Ochrona Srodowiska — 36,3%, Turystyka i Rekreacja — 33,3, Filologia
polska — 29,7%, Fizjoterapia — 17,8% oraz Pedagogika — 17,5%. Procentowo najmniej ankiet
wypetnili studenci kierunkéw: Praca socjalna - 6,6%, Wychowanie fizyczne -
7,3%,Matematyka — 9,1%, Logistyka —9,1%, Sztuki plastyczne — 10,3%, Mechatronika —11,1%,

Informatyka — 15%, Pielegniarstwo — 14,3%, oraz Biotechnologia — 15%.



Tabela 3. Udziat procentowy ankietowanych wg kierunkéw studiow.

a LICZBA LICZBA % UDZIAL

LP. KIERUNEK STUDIOW ABSOLWENTOW | ANKIETOWANYCH | ANKIETOWANYCH
1. | Administracja 305 30 9,8

2. | Bezpieczenstwo narodowe 228 33 14,4
3. | Biologia 36 7 19,4
4. | Biotechnologia 60 9 15

5. | Chemia 35 9 25,7

6. | Dziennikarstwo i 70 12 17,1

komunikacja spoteczna
7. | Edukacja artystyczna w 32 5 15,6
zakresie sztuki muzycznej

8. | Ekonomia 228 28 12,2
9. | Filologia ogotem 218 33 14,4
10. | Filologia polska 47 14 29,7
11. | Finanse i rachunkowos$¢ 96 15 15,6
12. | Fizjoterapia 218 39 17,8
13.| Fizyka 1 1 100
14.| Fizyka techniczna 8 2 25,0
15. | Geografia 17 3 17,6
16. | Historia 45 10 22,2

17.| Informatyka 20 3 15,0




18. | Kosmetologia 62 14 22,5
19.| Logistyka 121 11 9,1
20. | Matematyka 22 2 9,1
21. | Mechatronika 18 2 11,1
22. | Ochrona $Srodowiska 22 8 36,3
23. | Organizacja turystyki 1 1 100
historycznej

24.| Pedagogika 491 86 17,5
25. Pielegniarstwo 167 24 14,3
26. | Politologia 19 3 15,7
27. | Potoznictwo 79 13 16,4
28. | Praca socjalna 45 3 6,6
29. | Ratownictwo medyczne 52 9 17,3
30. | Stosunki miedzynarodowe 1 0 0

31.| Sztuki plastyczne 29 3 10,3
32. | Turystyka i rekreacja 51 17 33,3
33.| Wychowanie fizyczne 41 3 7,3
34. | Wzornictwo 12 6 50

35. | Zarzadzanie 369 50 13,5
36. | Zdrowie publiczne 34 8 23,5
Ogoétem 3301 516 15,6




LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW ROKU AKADEMICKIEGO 2017/2018

Absolwenci w kierowanym do nich badaniu zostali poproszeni o subiektywng ocene stopnia
satysfakcji z ukoiczonych studiéw na Uniwersytecie - w oparciu o wskazane w ankiecie trzy
kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W odpowiedziach przewazat wynik
sredni (Wykres nr 1). Biorgc pod uwage ten stopied oceny, najwyzej respondenci ocenili
poziom wiedzy. Natomiast patrzgc na wszystkie parametry absolwenci ocenili najwyzej
kolejno: kompetencje, wiedze, umiejetnosci.

Poziom zdobytych w trakcie studiéw kompetencji spotecznych - 43% badanych
absolwentow okreslito jako sredni, 44% jako wysoki, a 13% ankietowanych uznata, iz zdobyli
kompetencje spoteczne w stopniu niskim. W przypadku wiedzy - wysoky satysfakcje
z uzyskanego jej poziomu w trakcie studiow wskazato 33% badanych absolwentéw, Srednig
54%, niska tylko 13%. W ocenie umiejetnosci uzyskano 50% wskazan srednich, 30% wyborow

wysokich oraz 20% wskazan niskich

Wykres 1. Stopien satysfakcji z ukorficzenia studiéw na UJK w Kielcach.

1. Jaki jest Pana/Pani, po trzech latach od ztozenia egzaminu
dyplomowego, stopien satysfakcji z ukonczenia studiéw
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach ze wzgledu
na wymienione ponizej kategorie?

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIJE SPOtECZNE

= Wysoki = Sredni ® Niski



Respondenci pytani byli réwniez o to, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach wyposazyty ich w wiedze potrzebng do wykonywania wybranego
zawodu, a co sie z tym wigze sprawnego poruszania sie w obszarze przypisanych do niego
zadan (Wykres nr 2).

Z badanej populacji ponad potowa respondentéw - 54% ocenita przydatnos¢ zdobytej
na Uniwersytecie wiedzy w wykonywanej obecnie pracy zawodowej na poziomie $rednim.
Kolejne 28% badanych absolwentédw uznato przydatnos¢ posiadanej wiedzy na poziomie
wysokim. Nastepne 18% respondentéw ocenito swoje przygotowanie w tym zakresie

na poziomie niskim.

Wykres 2. Ocena zakresu wiedzy zdobytej n Uniwersytecie kontekscie rynku pracy.

2. Jaka jest Pana/Pani po trzech latach od ukoniczenia studiéw, ogélna
ocena zakresu wiedzy zdobytej na Uniwersytecie w kontekcie rynku

pracy?
SREDNIA
WYSOKA
NISKA
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Badani absolwenci ocenili rowniez przydatnos¢ umiejetnosci zdobytych podczas studiow
w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej (Wykres nr 3).

Wyrazajac swojg opinie w 46% ocenili oni przydatnos¢ swoich umiejetnosci, rozwinietych
podczas lat studidow na Uniwersytecie na poziomie srednim. W 28% wybrali wskazania
na poziomie niskim, a w 26% uznali przydatnos¢ posiadanych umiejetnosci w wykonywaniu

pracy zawodowej na poziomie wysokim.



MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UJK - ROCZNIK 2017/2018

Wykres 3. Ocena zdobytych na Uniwersytecie umiejetnosci w kontekscie przygotowania

do pracy zawodowe;j.
i 7
3. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukonczenia studiow,
zdobyte na Uniwersytecie umiejetnosci
w kontekscie przygotowania do pracy zawodowej?

SREDNIO

NISKO

WYSOKO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 4

Badani mieli réwniez za zadanie oceni¢ kompetencje spoteczne w kontekscie

przygotowania do pracy zawodowej(Wykres nr 4).

WSsrdd zebranych odpowiedzi absolwentéow w 45% odnotowano wskazania srednie, w 36%
wysokie. W 19% respondenci ocenili przydatnosé posiadanych kompetencji spotecznych

w realizacji czynnosci zawodowych na poziomie niskim.

Wykres 4. Ocena kompetencji spotecznych ze wzgledu na przygotowanie do pracy.

i 7
4. Jak Pan/Pani ocenia, po trzech latach od ukonczenia studiéw,
wykorzystywanie w pracy zawodowej kompetencji spotecznych

nabytych w trakcie studiow na Uniwersytecie?

SREDNIO
WYSOKO

NISKO

I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%



Kolejne pytanie kierowane w ankiecie do badanych absolwentéw dotyczyto

zdiagnozowania ich aktualnej sytuacji zawodowej (Wykres 5).

Wsrdd respondentéw najwiekszg grupe stanowity osoby pracujgce w zawodzie — 50%
udzielonych odpowiedzi. Na kolejnych miejscach znalazty sie osoby pracujace, ale niezgodnie
z wyksztatceniem - 27%. Niewielka czes¢ ankietowanych prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg —
5%, nie pracuje ale szuka pracy w zawodzie - 3% lub podjeta studia na drugim kierunku - 6%
wskazan. 3% respondentdw szuka jakiejkolwiek pracy. Najmniejszy odsetek respondentéw nie
pracuje i nie szuka pracy badz pobiera zasitek dla bezrobotnych —po 1% wskazan. Badani mogli
wskaza¢ tez inne odpowiedzi, zdecydowato sie na to 4% respondentéw. Do najbardziej
popularnych odpowiedzi nalezaty: rozpoczecie studidéw doktoranckich, podjecie pracy za
granicg, staz z urzedu pracy, program wymiany kulturowej za granicg, przebywanie na urlopie
macierzynskim, wychowywanie dzieci, ale réwniez praca w wyuczonym zawodzie, ktory nie

byt zwigzany z podjeciem studiéw na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Wykres 5. Obecna sytuacja zawodowa absolwentow

5. Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa? ( prosze wskaza¢
nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

PRACUJE W ZAWODZIE 50%
PRACUJE, ALE JEST TO PRACA NIEZGODNA 59
ZWYKSZTALCENIEM
STUDIUJE DRUGI KIERUNEK STUDIOW | 6%
PROWADZE WtASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA | 5%
INNE | 4%
NIE PRACUJE, SZUKAM JAKIEJKOLWIEK PRACY | 8%
NIE PRACUJE, SZUKAM PRACY W ZAWODZIE | 3%
NIE PRACUJE, NIE SZUKAM PRACY | 1%
POBIERAM ZASIEK DLA BEZROBOTNYCH | 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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W ocenie czynnikdéw utatwiajgcych znalezienie satysfakcjonujgcej pracy (Wykres nr 6) na
pierwszym miejscu badani wymienili kursy kwalifikacyjne - 27%, znajomos¢ jezykdw obcych
wskazywato 21% ankietowanych.

W nastepnej kolejnosci respondenci podali praktyki zawodowe realizowane w trakcie
studiow — 15%, zaawansowane umiejetnosci pracy z komputerem - 12%, studia podyplomowe
- 10%, drugi kierunek studiow - 8%.

Najmniejszg range badani przyznali drugiej specjalnosci na tym samym kierunku - 3%.

Respondenci wskazywali réwniez na inne czynniki utatwiajace znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy. Do najczesciej podawanych nalezaty: umiejetnosci spoteczne,
doswiadczenie zawodowe, sie¢ kontaktéw, wszechstronno$é, zaradnos$¢ zyciowa,
zaangazowanie, prawo jazdy, staz po studiach organizowany przez uczelnie,

samodoskonalenie

Wykres 6. Czynniki utatwiajgce znalezienie satysfakcjonujgcej pracy.

6. Co Pana/Pani zdanlem u’ratW|a znalezienie satysfakcjonujacej pracy?

8%
27% = Druga specjalnos¢ na tym samym
) kierunku
= Inne (Jakie?)
- 10%= Drugi kierunek studiow

Studia podyplomowe

® Zaawansowane umiejetnosci pracy z
komputerem

= Praktyki zawodowe realizowane w
trakcie studidéw

\12%

® Znajomos¢ jezykow obcych

m Kursy kwalifikacyjne

l— 15%
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Kolejng oceng o jaka poproszono respondentéw byta zgodno$¢ wykonywanego zawodu

z posiadanym wyksztatceniem (Wykres nr 7).

Duza cze$¢ respondentéw podata do wiadomosci, iz wykonuje prace zgodng
z wyksztatceniem - 44%, zas w 26% wykonywali prace czesciowo zgodng z wyksztatceniem.
Absolwenci wykonujacy prace niezgodng z ich wyksztatceniem stanowili 22% ankietowanych.
W badanej grupie absolwentéw rocznika 2017/2018 Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach osoby, ktére nie pracowaty stanowity 8% respondentow.

Wykres 7. Ocena zgodnosci wykonywanego zawodu z wyksztatceniem absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

7. Jak Pan/Pani ocenia zgodno$¢ wykonywanego zawodu
z wyksztatceniem?

8%

Nie dotyczy, nie pracuje

22% Wykonuje prace niezgodng z

44% wyksztatceniem
0

Wykonuje prace czesciowo zgodna z
wyksztatceniem

Wykonuje prace zgodng z
26% wyksztatceniem

Praca zarobkowa moze by¢ wykonywana w réznych formach zatrudnienia. Dlatego tez
zapytano absolwentéw biorgcych udziat w badaniu o ich obecng sytuacje na rynku pracy

(Wykres nr 8).

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow Uniwersytetu wskazata, ze pracuje w oparciu
o umowe o prace - 70% udzielonych odpowiedzi. W badanej populacji 8% absolwentéw
wskazato, iz nie pracuje, 10% respondentéw byto zatrudnionych w formie umowy
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cywilnoprawnej. W nastepnej kolejnosci pojawity sie wybory dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - 5% oraz umowy stazowej — 4%. Najmniej wybordéw dotyczyto pracy
bez umowy, tj. tzw. szarej strefy - 1%. Inng forme zatrudnienia wskazato 2% badanych, wsréd

ktorej wskazywali m. in. na umowe o prace na zastepstwo.

Wykres 8. Forma zatrudnia absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

8. Jakajest Pana/Pani forma zatrudnienia?
1% 2%

5%

'. = Bez umowy (,szara strefa”)

= Inna

. = Umowa stazowa

Dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie)

= Nie dotyczy, nie pracuje

= Umowa cywilnoprawna (zlecenie, o
dzieto)

W prowadzonym badaniu zwrdcono sie tez do absolwentéw Uniwersytetu z prosba
o odpowiedz na pytanie, jak w ciggu trzech lat od ukoriczenia studiéw zmienita sie ich Sciezka

zawodowa (Wykres nr 9).

Najwiecej — 27% badanych absolwentéw zajmowato to samo stanowisko, nieco mniej
respondentdw wskazata na zmiane stanowiska pracy na lepsze - 26%.

Cze$¢ o0sob zmienita firme na lepsza - 23%. Samodzielng organizacje czasu pracy
deklarowato 9% ankietowanych. Na przerwe w zatrudnieniu wskazywato 6% absolwentéw.
Brak pracy od czasu ukonczenia studiow wskazywato 3% respondentéw, natomiast aktualny
brak zatrudnienia wskazato 2% ankietowanych. Badani podali inne odpowiedzi, nie
wymienione w kafeterii - 4%. Do nich nalezaty: rozpoczecie studidw na Il stopniu, wyjazd za
granice w celach zarobkowych, podjecie pracy na umowe o dzieto oraz dalsza nauka na

studiach podyplomowych, zmiana branzy, zmiana specjalizacji.
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Wykres 9. Sciezka zawodowa absolwentdéw trzy lata od zakoriczenia studidw.

9. Jak w ciggu trzech lat od zakonczenia studidow zmienita sie
Pani/Pana $ciezka zawodowa

Utrata pracy, aktualny brak
zatrudnienia

0.3
) 27% 0.25 Brak pracy od czasow
To samo stanowisko pracy . . -
0.2 ukonczenia studiow
0.15

0.1
3%

Zmiana stanowiska pracy na

% S kie?
lepsze 26% A% Inne (jakie?)

6%

0,
Zmiana firmy na lepsza 23% Przerwa w zatrudnieniu

Samodzielna organizacja
czasu pracy

Badani zapytano réwniez o oczekiwania pracodawcow, ktdre gwarantujg sukces zawodowy

(Wykres nr 10).

Ponad 1/3 absolwentdw Uniwersytetu wskazata na wysokie kompetencje zawodowe. Na
drugim miejscu plasowaty sie rozwiniete umiejetnosci interpersonalne - 23%. Niewiele mniej
badanych zaznaczyto w ankiecie osiggniecia zawodowe - 22%. Kolejne miejsce zajmowata
dyspozycyjnosé¢ - 17%.

Wsrod odpowiedzi znalazty sie réwniez inne, ktore nie byty zasugerowane w kafeterii.
Nalezaty do nich: doswiadczenie zawodowe, spdjna sciezka kariery, umiejetnosci praktyczne,
elastycznosc¢ i ched ciggtej nauki, efektywno$é w realizacji wyznaczonych przez pracodawce

celow.
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Wykres 10. Oczekiwania pracodawcow gwarantujgce awans zawodowy wedtug absolwentow.

10. Jakie sg wedtug Pana/Pani oczekiwania
pracodawcow, ktére gwarantujg awans zawodowy?

Inne (jakie?):
0.35

0.3

Wysokie kompetencje

[v)
zawodowe 35% 0.1 3%

Dyspozycyjnosc

17%
0.05

23% =

Rozwiniete umiejetnoci

. Osiggniecia zawodowe
interpersonalne

Badani zostali poproszeni o wyrazanie opinii na temat zadowolenia z obecnej sytuacji
zawodowej pod katem konkretnych czynnikow takich jak: instytucja/firma, stanowisko pracy,

mozliwos¢ rozwoju kariery, wykonywana praca, zakres odpowiedzialnosci (Wykres 11).

Ogdlnie przewazaty odpowiedzi potwierdzajgce zadowolenie z obecnej sytuacji
zawodowej absolwentdéw biorgcych udziat w badaniu.

Najwieksze zadowolenie odnotowano przy odpowiedziach wskazujgcych na takie czynniki
jak: wykonywana praca — 69% oraz stanowisko pracy jakie zajmowali badani absolwenci — 68%
wskazan, niewiele mniej bo 62% wskazan dotyczyto odpowiedzi dotyczgcych instytucji/firmy
w jakiej ankietowani znalezli zatrudnienie.

Czynnik ,,zakres odpowiedzialnosci” uzyskat réwniez wysokg liczbe wskazan twierdzacych
plasujgcych sie na poziomie 58%.
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Najmniejsze zadowolenie respondenci wykazywali w czynniku ,mozliwos¢ rozwoju

kariery”- 48% odpowiedzi.

Wykres 11. Zadowolenie z obecnej sytuacji zawodowej.

11. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojej obecnej sytuacji
zawodowej w kontekscie podanych ponizej czynnikéw?

ZAKRES MOZLIWOSCI WYKONYWANA PRACA
ODPOWIDZIALNOSCI  ROZWOJU KARIERY

m Tak m Trudno powiedzie¢ Nie

W kolejnym pytaniu ankiety absolwenci zostali poproszeni o okreslenie

najtrudniejszych barier na rynku pracy (Wykres 12).

Ankietowani za najtrudniejszg z barier uznali matg liczbe miejsc pracy, odpowied? ta

otrzymata 28% wskazan. Na zbyt wysokie wymagania pracodawcéw wskazywato 23%

respondentéw.
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Kolejnymi czynnikami niezwykle trudnymi do pokonania na rynku pracy okazaty sie,
wedtug absolwentéw, odlegtos¢ miejsca zamieszkania od oferowanych miejsc pracy — 19%
wskazan, nastepnie trudnosci z rozpoczeciem prowadzenia witasnej firmy - 12%, oczekiwana
dyspozycyjnos¢ - 8% oraz nienormowany czas pracy - 7%.

Czes¢ ankietowanych potozyta nacisk na inne odpowiedzi, niz te ktdre byty
przedstawione w kafeterii. Do nich nalezaty: niskie wynagrodzenia, brak checi do pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokie koszty utrzymania pracownika, niewielkie
mozliwosci uzyskania awansu, znajomos$¢ specjalistycznych programéw informatycznych, brak

formalnego potwierdzenia znajomosci jezyka obcego.

Wykres 12. Bariery rynku pracy niezwykle trudne do pokonania wedtug absolwentéw.

12.Jakie bariery na rynku pracy uwaza Pan/Pani za niezwykle trudne
do pokonania? (prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

MALA LICZBA MIEJSC PRACY

ZBYT WYSOKIE WYMAGANIA PRACODAWCOW

ODLEGLOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA OD
OFEROWANYCH MIEJSC PRACY

TRUDNOSCI Z ROZPOCZECIEM PROWADZENIA WtASNEJ
FIRMY

OCZEKIWANA DYSPOZYCYINOSC

NIENORMOWANY CZAS PRACY

INNE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Zebrane i przeanalizowane wyniki badania pozwolity na poznanie opinii badanych

absolwentow Uniwersytetu rocznika 2017/2018 w kwestiach dotyczgcych:

a) jakosci ksztatcenia oraz przygotowania pod katem wejscia na rynek pracy - absolwenci
wyrazali swoje opinie na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nabytych w trakcie studidw oraz szans i barier obecnego rynku pracy,

b) wyboru miejsca pracy w ujeciu przestrzennym,

c) oczekiwan pracodawcéw podyktowanych wymaganiami obecnego rynku pracy,

d) formy prawnej S$wiadczenia pracy i czasu poszukiwania zatrudnienia,

e) doswiadczen nabywanych w trakcie nauki na Uniwersytecie,

f) zadowolenia z kierunku ksztatcenia i jego zgodnosci z wykonywanym zawodem.

W raporcie znajdujg sie wyniki prezentowane w sposéb catosciowy dla Uniwersytetu,

zestawienia dla poszczegdlnych kierunkdw tworzone sg na ich zamdwienie.

Nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentéw w badaniu niesie za sobg istotne
konsekwencje dla reprezentatywnosci badania, a co za tym idzie mozliwosci wnioskowania
z préby na zbiorowos¢ generalng. Badania nie objety wszystkich absolwentow Uniwersytetu,

co powoduje, ze nalezy je traktowaé sondazowo. Stanowig jednak cenne Zrédto informacji.

Przeprowadzona analiza uzyskanych danych wykazata, iz najwyzszy stopnien satysfakcji
z ukonczonych studiéw na Uniwersytecie absolwenci odczuwajg w kategorii kompetenciji,
nastepnie wiedzy oraz umiejetnosci.

Czynnikiem utatwiajgcym znalezienie satysfakcjonujgcej pracy zawodowej wedtug
badanych jest znajomos¢ jezykéow obcych, kursy kwalifikacyjne, jak rowniez praktyki
zawodowe realizowane w trakcie studiow.

Trzy lata po zakonczeniu studiéw pracuje ogdlnie 92% absolwentéw. Absolwenci

wykonujgcy prace zawodowa zgodng z uzyskanym wyksztatceniem stanowia 44% biorgcych
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udziat w badaniu, czeSciowo zgodng — 26%, natomiast 22% to osoby pracujgce niezgodnie
z wyksztatceniem.

Pracujacy absolwenci sg zadowoleni zobejmowanego stanowiska oraz z pracy
wykonywanej w danej instytucji/firmie. Nizsze zadowolenie w$réd badanych mozna zauwazy¢
gtownie w zakresie mozliwosci rozwoju kariery.

Wiekszos¢ pracujacych absolwentéw zatrudniona jest na podstawie umowy o prace.
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg stanowig niewielki procent ankietowanych.
Wynika¢ to moze z réznych czynnikéw, w tym w duzej mierze z obawy przed ryzykiem oraz
brakiem srodkéw finansowych na jej rozpoczecie.

Wiekszos¢ ankietowanych podaje za najwiekszg bariere niezwykle trudng do pokonania na
rynku pracy matg liczbe miejsc pracy, zbyt wysokie wymagania wsrdod pracodawcow oraz
odlegtos¢ miejsca zamieszkania od miejsc pracy.

Bioragc pod uwage wyzej wskazany nieobligatoryjny charakter udziatu absolwentow
w badaniu i wigzace sie z tym konsekwencje, mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

1. Wysokie kompetencje zawodowe potgczone ze znajomoscig jezykdw obcych wyniesione
przez studentow w oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas studiow utatwiajg
znalezienie pracy po zakonczeniu studidw. Nie zawsze jest to jednak praca zgodna
z kierunkiem studiéw i specjalnoscig, ale jest jednak pracg przynoszagcg zawodowe
doswiadczenie.

2. Ograniczenia zwigzane z dostepem do pracy zawodowej zwigzane sg ze stosunkowo matg
liczbg miejsc pracy, zbyt wysokimi wymaganiami pracodawcéw oraz duzg odlegtoscig miejsca
zamieszkania od miejsca pracy.

3. Kompetencje spoteczne i wiedza zdobyta podczas studiow jest najbardziej przydatna na
rynku pracy.

Barierg na rynku pracy raczej nie jest brak pracy spowodowany skalg bezrobocia, ale brak
miejsc pracy odpowiadajacych wyksztatceniu wyuczonemu. Warto tez zwréci¢ uwage na fakt,
iz absolwenci dostrzegajg tylko bariery w rynku pracy. Wielu z nich nie zdaje sobie sprawy, ze
niektére trudnosci tkwig w nich i przyczyniaja sie do brak mozliwosci znalezienia statej pracy

m.in. jest to niski poziom kompetencji spotecznych.
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